
Затверджено наказом ректора 

від _______ № _______ 

 

Звіт  

в.о. завідувача кафедри  

соціології управління та соціальної роботи  

соціологічного факультету  

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

Євдокимової Ірини Анатоліївни,  к. соц. н., доцента  

про роботу кафедри в 2021/2022 навчальному році 

 

1. Робота з кадрами  

 

1.1. Склад кафедри (кількість осіб та ставок): загальна кількість науково-педагогічних 

працівників; загальна кількість наукових працівників; кількість докторів наук, 

професорів; кількість кандидатів наук, доцентів; кількість доцентів без наукового 

ступеня; кількість аспірантів, докторантів. 

В 2021/2022 навчальному році на кафедрі соціології управління та соціальної роботи 

загальна кількість науково-педагогічних працівників становила 10 осіб: 

1. Бутиліна О.В. – к.соц.н., доцент, доцент кафедри; 

2. Вакуленко С.М. – к.соц.н., доцент, доцент кафедри; 

3. Вітковська І.М. –  магістр соціальної роботи, ст. викладач кафедри; 

4. Горбунова-Рубан С.О. –  к.соц.н., доцент, професор кафедри (за сумісництвом); 

5. Євдокимова І.А. –  к.соц.н., доцент, в.о. завідувача, доцент кафедри; 

6. Плахова О.М. –  к.соц.н., доцент, доцент кафедри; 

7. Садрицька С.В. –  к.соц.н., доцент кафедри; 

8. Сичова В.В. –  д.н. з держ.управління, професор, професор кафедри; 

9. Сорока Ю.Г. – д.соц.н., доцент, професор кафедри (внутрішнє суміщення); 

10. Яковенко Т.В. – к.соц.н., доцент, доцент кафедри. 

Загальна кількість науково-педагогічних ставок становила 8,6 ставки. Зокрема, за 

загальним фондом  - 4 ставки, за спеціальним – 4,6 ставки. 

Серед науково-педагогічних працівників в 2021/2022 навчальному році докторів наук, 

професорів – 2, кандидатів наук, доцентів – 7. 

Середній вік науково-педагогічних працівників в 2021/2022 навчальному році становив 

50 років, 20% - викладачі пенсійного віку, 10% - викладачі молодше 40 років. 

 

1.2. Захист дисертацій, робота з аспірантами та докторантами. 

В 2021/2022 навчальному році аспірантів на кафедрі соціології управління та соціальної 

роботи не було.  

 

1.3. Підвищення кваліфікації, виконання плану стажувань. 

В 2021/2022 році позапланово підвищення кваліфікації пройшли:  

− доцент Євдокимова І.А.: Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації 

«Управління науковими та освітніми проєктами», 24 січня – 6 березня 2022 року. 180 

годин – 6 кредитів ЄКТС. Організатори: Центр українсько-європейського наукового 

співробітництва; Національний університет «Одеська юридична академія». 

Сертифікат № ADV-240165-OLA dated 06.03.2022; 

− доцент Бутиліна О.В.: Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації 

«Управління науковими та освітніми проєктами» 24 січня-6 березня 2022 р. (180 год. 

– 6 кредитів ЄКСТ). Сертифікат № ADV-240124-OLA dated 06.03.2022; 

− професор Сичова В.В. СПЕЦІАЛЬНА КОРОТКОСТРОКОВА ПРОГРАМА 

підвищення кваліфікації «Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в 
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поствоєнний період в Україні»,  15.04.2022 р. - 28.04.2022 р.; 1,5 кредита ECTS / 45 

годин) і вдосконалив(-ла) інтегральну компетентність (дистанційно) .  Організатор: 
ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ «УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ 

ОСВІТИ» (сертифікат № 4764/22Д , Київ, 28.04.2022) 

Крім того, навчання з використанням різних форм також пройшли: 

− Вітковська І.М. : онлайн тренінг «Як зрозуміти та прийняти підлітка» в рамках 

проєкту «Профілактика конфліктів в сім’ї через розвиток емоційного інтелекту та 

конструктивного мислення». Тренінг проведений за сприяння Харківської міської 

ради та Департаменту соціальної політики Харківської міської ради. Сертифікат 

учасника (Харків, 12-27 жовтня 2021 року); 

− Бутиліна О.В., Вітковська І.М., Євдокимова І.А.: Курс «6 кроків до доброчесності: від 

теорії до практики». Офіс доброчесності при НАЗК. Січень 2022 р. (Сертифікати про 

участь); 

− Євдокимова І.А., Сичова В.В.: вебінар «Аналіз грантової підтримки та ефективності 

співпраці за даними Web of Science та InCites», 13 січня 2022 року, організатор 

Clarivate. (Сертифікати про участь); 

− Євдокимова І.А.: вебінар «Можливості референс-менеджера EndNote для роботи з 

бібліографією», 26 січня 2022 року, організатор Clarivate. (Сертифікат про участь); 

− Сорока Ю.Г., Євдокимова І.А.: вебінар для гарантів освітніх програм: «Акредитація 

освітніх програм: коротко про важливе», 14 вересня 2021 р., дистанційно. 

Організатор: Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти; 

− Садрицька С.В.: вебінар «Як війна змінила роль і функції HR» (червень, 2022р, 

LABA) 

 

1.4. Діяльність із забезпечення оптимального балансу досвідчених та молодих викладачів і 

науковців. 

В 2021/2022 році здійснювалась діяльність, спрямована на збереження наявного складу 

кафедри. В той же час другому семестрі 2021-2022 н.р. доц. Яковенко Т.В. за власним бажанням 

була переведена на 0,5 ставки п.о. та в простій була переведена проф. Горбунову-Рубан С.О. у 

зв’язку з неможливістю виконання навчального навантаження під час воєнного стану. 

Навчальне навантаження було перерозподілено між викладачами кафедри. 

Протягом навчального року на запит декана соціологічного факультету було розроблено 

пропозиції, спрямовані на скорочення ставок на кафедрі орієнтовно на 2,15 ставки спеціального 

фонду та шляхом поступового вивільнення викладачів пенсійного віку та викладачів, які не 

відповідатимуть кадровим вимогам освітньої діяльності.   

В цілому постійне скорочення ставок науково-педагогічного персоналу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна унеможливлює зарахування до складу кафедри 

нових викладачів та науковців. 

 

1.5. Наявні проблеми та шляхи їх вирішення.  

Проблеми: 

− відсутність на кафедрі аспірантів; 

− постійне  скорочення ставок науково-педагогічного персоналу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна унеможливлює зарахування до складу 

кафедри нових викладачів та науковців. 

Шляхи вирішення: 

− посилення роботи зі студентами кафедри щодо продовження навчання в аспірантурі; 

− відкриття нових освітніх програм для збереження кадрового складу кафедри та 

зарахування молодих викладачів та науковців.   

 

2. Результати науково-інноваційної діяльності і роботи з комерціалізації результатів НДР 
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2.1. Фундаментальні та прикладні НДР, що виконуються за результатами конкурсу, 

проведеного МОН України, обсяги їх фінансування в 2021 та 2022 роках (номери тем, 

угод, контрактів, прізвища керівників). 

В 2021 р. було затверджено наукову фундаментальну тему кафедри соціології 

управління та соціальної роботи «Актуальні напрями менеджменту соціальних служб»,  

№ 0121U108311 на безоплатній основі. Керівник НДР – к. соц. н., доцент  

Євдокимова І. А., відповідальний виконавець – к. соц. н., доцент Бутиліна О. В. 

 

2.2. НДР, що виконуються за кошти держбюджету на конкурсній основі (ДФФД України, 

програма «Наука в університетах» тощо), обсяги їх фінансування в 2021 та 2022 роках 

(номери тем, угод, контрактів, прізвища керівників). 

- 

2.3. Роботи, що виконуються за договорами, грантами, замовленнями з іноземними 

замовниками, обсяги коштів, що надійшли до університету в 2021 та 2022 роках (номери 

тем, угод, контрактів, прізвища керівників). 

В 2021/2022 навчальному році професор Горбунова-Рубан С.О. взяла участь у реалізації 

проєкту соціологічного факультету за темою CE-FNR-07-2020 - FOOD 2030 - Розширення прав 

та можливостей міст як агентів трансформації харчової системи в межах програми ГОРИЗОНТ. 

Партнерами виступили Харківська міська рада, Норвезький інститут міських та регіональних 

досліджень Університету Осло та інші університети Європи (Керівник проєкту – доцент 

Мурадян О.С.).  

 

2.4. Роботи, що виконуються за договорами, грантами, замовленнями з українськими 

замовниками, обсяги коштів, що надійшли до університету в 2021 та 2022 роках (номери 

тем, угод, контрактів, прізвища керівників). 

Організовано та проведено курси підвищення кваліфікації за спеціальністю 231 – 

Соціальна робота для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб, центрів надання 

соціальних послуг Харківської області на базі Інституту післядипломної освіти та заочного 

(дистанційного) навчання Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

(доценти Євдокимова І.А., Плахова О.М., Садрицька С.В.). У навчанні взяли участь 50 осіб. 

Орієнтовна залучена сума – 40 тисяч гривень. 

Продовжено виконання проєкту FUSILLI «Сприяння трансформації міської системи 

харчування через впровадження інноваційних лабораторій життя» (2020-2025 рр.) Програма 

досліджень та інновацій Європейського Союзу «Горизонт 2020». Відповідальна – Горбунова-

Рубан С.О.  

 

2.5. Подання проектів для участі у міжнародних науково-освітніх програмах (навести 

назви програм, назви проектів, перелік партнерів). 

- 

2.6. Подання проектів для участі в українських науково-освітніх програмах (навести 

назви програм, назви проектів, перелік партнерів). 

- 

 2.7. Переговори, проведені з метою комерціалізації наукових результатів та їх 

результативність. 

- 

2.8. Перелік інноваційних розробок, підготовлених для впровадження, описи яких надані 

до Інноваційного центру університету протягом звітного періоду. 

- 

2.9. Монографії, розділи монографій, видані англійською мовою та іншими іноземними 

мовами у провідних іноземних видавництвах наукової літератури (надати список). 
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− Tatyana Strelkova, Yuliya Soroka, Olesia Tieliezhkina and others. (2022). Online 

Learning Methods for Effective Communication Between Teachers and Students. In 

Measurement Methodologies to Assess the Effectiveness of Global Online Learning. IGI 

Global. DOI: 10.4018/978-1-7998-8661-7.ch011. URL : https://www.igi-

global.com/book/measurement-methodologies-assess-effectiveness-global/272196 

2.10. Монографії, видані за рішенням Ученої ради Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна. 

- 

2.11. Статті, опубліковані у виданнях, що враховуються системами SCOPUS та / або ISІ 

(надати список). 

Опубліковано  статтю у виданні, що індексується в базі Web of Science (WoS) (професор Сорока 

Ю.Г.): 

− Soroka, Y. and Savchenko, A. 2022. Social Theater in the Crisis Time in Ukraine: A 

Sociological Perspective (on the Basis of Data from Kharkiv). Laboratorium: Russian 

Review of Social Research. 13, 3 (Jan. 2022), 111–133. 

DOI:https://doi.org/10.25285/2078-1938-2021-13-3-111-133 

 

Наукові публікації кафедри В 2020/2021 навчальному році науково-педагогічними 

працівниками кафедри було підготовлено 9 статей, у тому числі 3 – у фахових виданнях з 

соціології та 5 – у фахових виданнях з соціальної роботи, 1 - у фаховому виданні з публічного 

управління: 

1. Бутиліна О. В., Євдокимова І. А. Соціальна робота в Україні: спроба прогнозування. 

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. Серія 5. Педагогічні науки: реалії та 

перспективи. Випуск 81. 2021. С. 82-86. https://doi.org/10.31392/NPU-

nc.series5.2021.81.18 (фахове з соціальної роботи) 

2. Плахова О. М., Бутиліна О. В. Актуальні напрями соціального менеджменту в 

суспільстві ризику. Соціальні технології: актуальні проблеми теорії та практики. 

Випуск 92. 2021. С. 103-113. https://doi.org/10.32840/2707-9147.2021.92.10 (фахове з 

соціології) 

3. Бутиліна, О., Євдокимова, І. Диференційований підхід до роботи з персоналом 

соціальних служб. Перспективи. Соціально-політичний журнал. № 4, 2021. С. 188-

194. https://doi.org/10.24195/spj1561-1264.2021.4.25 (фахове з соціальної роботи) 

4. Бутиліна, О., Євдокимова, І. (2021). Організаційні структури управління у соціальних 

службах. Ввічливість. Humanitas, 3, 25–31, doi: 

https://doi.org/10.32782/humanitas/2021.3.4 (фахове з соціальної роботи). 

5. Євдокимова І. А., Бутиліна О. В. Самоменеджмент соціального працівника як 

управлінське завдання. Соціальна робота та соціальна освіта. 2021. Вип. 1(6). С. 5–

12. (фахове з соціальної роботи). 

6. Liudmila Sokurianska, Svitlana Vakulenko Повсякденність сучасної сім’ї: практики та 

ризики в умовах суспільства, що змінюється (кейс Харкова). Вісник ХНУ імені В.Н. 

Каразіна. Серія «Соціологічні дослідження сучасного суспільства: методологія, 

теорія, методи». 2020. Т. 45. С. 58–68 (стаття опублікована в 2021 р.) (фахове з 

соціології) 

7. Сичова В., Хижняк Л., Вакуленко С. Підвищення кваліфікації фахівців у сфері 

соціальної роботи в контексті неперервної освіти. Соціальна робота та соціальна 

освіта. 2021. № 1 (6). С. 228–240. (фахове з соціальної роботи) 

8. Сичова В.В., Логовський І.М. Інформаційні технології як інструмент реалізації 

державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому та гендерно 

зумовленому насильству в Україні. Наукові перспективи. 5(23). 2022. Сер. Державне 

управління. С. 143-158. https://doi.org/10.52058/2708-7530-2022-5(23)-143-158 (фахове 

з публічного управління) 

https://www.igi-global.com/book/measurement-methodologies-assess-effectiveness-global/272196
https://www.igi-global.com/book/measurement-methodologies-assess-effectiveness-global/272196
https://doi.org/10.25285/2078-1938-2021-13-3-111-133
https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2021.81.18
https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2021.81.18
https://doi.org/10.32840/2707-9147.2021.92.10
https://doi.org/10.24195/spj1561-1264.2021.4.25
https://doi.org/10.32782/humanitas/2021.3.4
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2022-5(23)-143-158
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9. Сичова В.В. Хижняк Л.М. Хижняк О.В. Вразливість уяви соціальних аналітиків про 

війни: можливості подолання. Український соціум. 2022, 2 (81). С. (подано до друку в 

травні) (фахове з соціології). 

17 тез доповідей: 

1. Бутиліна О. Напрями менеджменту персоналу соціальних служб. Трансформація 

соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV 

Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 

2021. С. 306-307. https://sau.in.ua/app/uploads/2021/10/theses_iv_congress_sau.pdf  

2. Вакуленко С. М., Яковенко Т. В. Плюралізація форм сімейного життя в 

постмодерному суспільстві. Трансформація соціальних інститутів в інформаційному 

суспільстві: тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації України, м. 

Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 244–245. 

3. Вакуленко С. М., Маслова А. В. Монобатьківство як соціальна практика сучасного 

суспільства. Трансформація соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: 

тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 

жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 245–247. 

4. Євдокимова І. А. Майбутнє соціальної роботи в Україні: спроба соціального 

прогнозування. Трансформація соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: 

тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 

жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 300-301. URL: 

https://sau.in.ua/app/uploads/2021/10/theses_iv_congress_sau.pdf  

5. Садрицька С. В. Наслідки пандемії у сфері зайнятості: глобальні тенденції та 

український контекст. Трансформація соціальних інститутів в інформаційному 

суспільстві: тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації України, м. 

Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 301–303. 

6. Плахова О. М. Концепція резилієнс як альтернативний напрям сучасної соціальної 

роботи. Трансформація соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: тези 

доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 жовтня 

2021 р. Харків, 2021. С. 304–306.  

7. Вітковська І. М. Особливості консультування в соціальній роботі. Трансформація 

соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV 

Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 

2021. С. 307–308.  

8. Сорока Ю. Г., Борисов Р. І. Особливості викладання соціологічних дисциплін 

майбутнім соціальним працівникам. Трансформація соціальних інститутів в 

інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації 

України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 313–314.  

9. Євдокимова І. А., Бутиліна О. В. Підвищення кваліфікації з соціальної роботи: досвід 

реалізації програми. Освіта дорослих в умовах невизначеності: залучення, мотивація, 

тенденції : матеріали XX Міжнар. наук.-практ. конф., Харків, 11 лют. 2022 р. / М-во 

освіти і науки України, Ін-т вищої освіти НАПН України, Харк. гуманітарний ун-т 

«Нар. укр. акад.» [та ін. ; редкол.: К. В. Астахова (голов. ред.) та ін.]. – Харків: Вид-во 

НУА, 2022. С. 103-105. 

10. Євдокимова І. А., Бутиліна О. В. Сучасні освітні проєкти: практики взаємодії зі 

стейкхолдерами та відстеження змін зовнішнього середовища. Управління 

науковими та освітніми проєктами : матеріали всеукраїнського науково-

педагогічного підвищення кваліфікації, 24 січня – 6 березня 2022 року. Одеса : 

Видавничий дім «Гельветика», 2022.  С. 128-131. 

11. Сичова В.В. Використання інформаційних технологій в системі протидії гендерно 

зумовленому насильству в Україні. Трансформація соціальних інститутів в 

інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації 

України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 346-347.  

https://sau.in.ua/app/uploads/2021/10/theses_iv_congress_sau.pdf
https://sau.in.ua/app/uploads/2021/10/theses_iv_congress_sau.pdf


6 

 

12. Сичова В.В., Хижняк Л.М., Вакуленко С.М. Компетентнісний підхід до підвищення 

кваліфікації надавачів соціальних послуг особам похилого віку. Соціально-освітні 

домінанти професійної підготовки фахівців соціальної сфери та інклюзивної освіти: 

матеріали ІІІ Всеук. наук.-пр. Інтернет-конференції: зб. наук. ст. / укладач 

Петровська К. В. Бердянськ. 2021. С. 143-147. 

13. Сичова В. В. Проблеми реалізації фінансової децентралізації в Україні в умовах 

пандемії COVID-19. Сучасна парадигма публічного управління : Збірник тез ІІІ 

Міжнар. наук.-практ. конф. (19-20 жовт. 2021 р.) / за наук. ред. к.е.н., доцента 

Стасишина А.В. Львів: ЛНУ імені Івана Франка,. Львів, 2021. С.354-358. 

14. Сичова В. В. Соціальне партнерство в умовах російсько-української війни (на 

прикладі м. Харків). Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в 

поствоєнний період в Україні : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. у 3-х томах, м. 

Київ, ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, 15-28 квітня 2022 р.; 

ред. колегія : І.О. Дегтярьова, В.С. Куйбіда, П.М. Петровський та ін., уклад. Т.О. 

Мельник. Т. 1. Київ: ДЗВО «УМО» НАПН України, 2022. С. 199–202. 

15. Сичова В. В. Хижняк Л. М. Комунікативний менеджмент у соціальній сфері 

Харківської області в умовах війни. Соціальна допомога і соціальна робота: виклики 

сучасності: матеріали ІІІ Всеукр. наук.-пр.конф. «Соціальна допомога і соціальна 

робота: виклики сучасності». Луцьк, ЛНТУ, 2022. С. 103-105. 

16. Сичова В.В., Гонюкова Л.В. Гендерний баланс державної служби України: 

інструменти розвитку. Глобалізаційні виклики: урядування майбутнього: матеріали 

Щорічної міжнар. наук.-пр. конф. (КНУ імені Тараса Шевченко, 7-8.06.2022). Київ, 

2022. С. 

17. Сичова В.В., Вакуленко С.М. Раннє втручання як технологія соціальної роботи з 

дітьми, що мають особливості розвитку. Соціальна підтримка сім’ї та дитини у 

соціокультурному просторі громади: матеріали ІV Всеукр. наук.-пр. конф. (Суми, 09 

червня 2022 р.). Суми, 2022. С. 

Загалом протягом 2021/22 навчального року науково-педагогічні працівники кафедри 

взяли участь у 13 наукових заходах (конференціях, конгресах, семінарах тощо), а саме: 

1. IV Конгрес Соціологічної асоціації України «Трансформація соціальних інститутів в 

інформаційному суспільстві». Харків, Харківський національний університет імені 

В.Н. Каразіна, 28–29 жовтня 2021 р. (Бутиліна О.В., Вакуленко С.М., Вітковська І.М., 

Євдокимова І.А., Плахова О.М., Садрицька С.В., Сичова В.В., Яковенко Т.В.) 

2. Освіта дорослих в умовах невизначеності: залучення, мотивація, тенденції : 

матеріали XX Міжнар. наук.-практ. конф., Харків, 11 лют. 2022 р. / М-во освіти і 

науки України, Ін-т вищої освіти НАПН України, Харк. гуманітарний ун-т «Нар. укр. 

акад.» (Бутиліна О.В., Євдокимова І.А.) 

3. III Всеукраїнська науково-практична конференція «Соціально-освітні домінанти 

підготовки фахівців соціальної сфери та інклюзивної освіти». Бердянськ, 27–28 

жовтня 2021 р. (Вакуленко С.М.) 

4. VIII Miedzynarodovey Konferencij Naukovej «BLIZEJ EMOCJI». Lublin, Katolickij 

Universytecie Lubelskij Jana Pawla II, 18–19 listopada (Вакуленко С.М., Сичова В.В.) 

5. Конференція в рамках проєкту CASTLE «Сім’ї без кордонів в Україні та Молдові. 

Попередні висновки унікального дослідження транснаціональних сімей». Бухарест, 

07 червня 2022 р. (Вакуленко С.М., Садрицька С.В.) 

6. IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Соціальна підтримка сім’ї та 

дитини у соціокультурному просторі громади». Суми, СумДПУ імені А.С. 

Макаренка, 09 червня 2022 р. (Вакуленко С.М., Сичова В.В.) 

7. Міжнародна конференція "100 років Гілберту Дюрану" (Париж-Монпельє, 22.09-

24.09. 2021 р.) (Сичова В.В.) 

8. ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф. «Сучасна парадигма публічного управління» (Львів, 

19-20 жовт. 2021 р.) (Сичова В.В.) 
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9. Круглий стіл «Культура насильства в постгеноцидному суспільстві» (Вільнюс, Литва, 

09.11.2021 р. (Сичова В.В.) 

10. Всеукр. наук-пр конф. «Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в 

поствоєнний період в Україні» (Київ, 15.04–26.04.2022) (Сичова В.В.) 

11. ІІІ Всеукр. наук.-пр.конф. «Соціальна допомога і соціальна робота: виклики 

сучасності» (Луцьк, 19-20 трав.2022) (виступ із повідомленням, сертифікат) 

12. Круглий стіл «Молодь і освіта в умовах викликів ХХІ століття» (Івано-Франківськ; 

Хелм; Кросно; Луцьк; Ніжин, 26 трав. 2022) (Сичова В.В.) 

13. Щорічна міжнар. наук.-пр. конф. Глобалізаційні виклики: урядування майбутнього 

(КНУ імені Тараса Шевченко, 7-8.06.2022) (Сичова В.В.) 

Слід також відзначити, що в 2021/2022 році у зв’язку з воєнним станом кафедра не 

змогла випустити дванадцятий випуск збірника «Socioпростір: міждисциплінарний збірник 

наукових праць з соціології та соціальної роботи. 

 

2.12. Відомості щодо міжнародних конференцій, проведених на базі Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, що були організовані кафедрою. 

- 

2.13. Відомості щодо всеукраїнських конференцій, проведених на базі Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, що були організовані кафедрою. 

Кафедра взяла безпосередню участь в  організації та проведенні IV Конгресу 

Соціологічної асоціації України «Трансформація соціальних інститутів в 

інформаційному суспільстві». Харків, Харківський національний університет імені В.Н. 

Каразіна, 28–29 жовтня 2021 р. Зокрема, під керівництвом Євдокимової І.А., Плахової 

О.М., Бутиліної О.В. була проведена секція 28 «Соціальна робота в інформаційному 

суспільстві»; під керівництвом Вакуленко С.М. – секція 22 «Трансформації сім'ї як 

складова суспільних змін»; під керівництвом Сичової В.В. – секція 25 «Гендерна 

політика в системі публічного управління в умовах інформаційного суспільства». 

 

2.14. Подання матеріалів для здобуття державних премій в галузі науки і техніки, 

стипендій, грантів, премій Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, НАН України. 

- 

2.15. Організація наукової роботи студентів та її результати. 

В 2021-2022 н. р. на кафедрі в межах наукової роботи зі студентами був проведений І 

етап Всеукраїнського Конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності «Соціальна 

робота» в Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна. За результатами 

конкурсу було відібрано роботи наступних студентів: 

− Бабійчук А., студент групи СР-35, тема роботи «Особливості та проблеми здійснення 

соціальної реінтеграції постраждалих від торгівлі людьми неурядовими організаціями в 

Україні», науковий керівник – доцент Яковенко Т.В.; 

− Кобилянська В., студентка групи СР-35, тема роботи «Самотність людей похилого віку у 

період пандемії», науковий керівник – доцент Садрицька С.В.; 

− Карчова О., студентка групи СР-35, тема роботи «Професійна комунікація в соціальній 

роботі в умовах інформаційного суспільства», науковий керівник – доцент Плахова О.М. 

Роботи були надіслані для участі в ІІ турі Всеукраїнського Конкурсу студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Соціальна робота», який був скасований Наказом МОН 

України у зв’язку з оголошенням воєнного стану.  

Проведення Всеукраїнської студентської олімпіади за спеціальністю «Соціальна робота» 

було також скасовано рішенням Міністерства освіти та науки у зв’язку з карантином, 

пов’язаним з Covid-19, та оголошенням воєнного стану.  
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В 2021-22 навчальному році під керівництвом викладачів кафедри студентами кафедри 

були опубліковані 2 тези доповідей в межах участі в IV Конгресі соціологічної асоціації 

України: 

− Потапенко М. В. Феномен чайлдфрі в сучасному суспільстві. Трансформація 

соціальних інститутів в інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV 

Конгресу соціологічної асоціації України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 

2021. С. 247–249. (керівник - доцент Вакуленко С. М.). 

− Малишева А. Чинники прояву «прихованих» професійних ризиків соціальних 

працівників крізь призму теорії ролей. Трансформація соціальних інститутів в 

інформаційному суспільстві: тези доп. учасників IV Конгресу соціологічної асоціації 

України, м. Харків, 28-29 жовтня 2021 р. Харків, 2021. С. 311–313. (керівник - доцент 

Бутиліна О. В.). 

В 2020-21 навчальному році під керівництвом викладачів кафедри студентами кафедри 

були також підготовлені 2 тези доповідей для участі в XІХ Міжнародній науковій конференції 

студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених «Соціологія у (пост)сучасності» (була 

запланована на березень 2022 р.), які були прийняті до друку: 

− Попова О. Комунікаційні аспекти кризового менеджменту в організаціях ІТ сфери 

(керівник доцент Садрицька С.В.); 

− Малишева А. Чинники прояву професійних ризиків соціальних працівників (керівник 

доцент Бутиліна О. В.). 

2.16. Наявні проблеми та шляхи їх вирішення 

Проблеми: 

− відсутність на кафедрі опублікованих монографій, розділів монографій, виданих за 

рішенням Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна;  

− труднощі з наповненням статтями нефахового міждисциплінарного збірника 

наукових праць з соціології та соціальної роботи «Socioпростір»; 

− неможливість виконати всі заплановані заходи у зв’язку з оголошенням воєнного 

стану. 

Шляхи вирішення: 

− підготовка кафедрою монографії; 

− визначення можливості входження міждисциплінарного збірника наукових праць з 

соціології та соціальної роботи «Socioпростір» до переліку фахових 

міждисциплінарних видань України (категорія «В»). 

 

3. Результати роботи із забезпечення якості освіти 

 

3.1. Відомості про загальне та навчальне навантаження кафедри, середнє навантаження 

на 1 ставку науково-педагогічних працівників (НПП). 

Навчальне навантаження кафедри в 2021/2022 навчальному році становило 5074 годин. 

Середнє навантаження на 1 ставку складало 590 годин. 

 

3.2. Розвиток матеріальної бази навчального процесу. 

В 2021/2022 навчальному році оновлення матеріальної бази навчального процесу було 

пов’язано з отриманням кафедрою плазмової панелі для проведення занять в групах студентів, 

які навчаються за спеціальністю 231 «Соціальна робота». Було також заплановано 

облаштування тематичної аудиторії – ресурсного центру з соціальної роботи на базі наукової 

лабораторії кафедри соціології управління та соціальної роботи. 

 

3.3. Ліцензування та акредитація напрямів і спеціальностей підготовки фахівців. 

У 2021/2022 навчальному році кафедра акредитувала освітню програму «Соціальна 

робота» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота на 

рівні B. Гарант програми – проф. Сорока Ю.Г., члени групи забезпечення – доцент Бутиліна 
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О.В., доцент Євдокимова І.А., професор Сичова В.В. Сертифікат № 3300 про акредитацію 

освітньої програми виданий Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

20.05.2022. Строк дії сертифіката – до  01.07.2027 р. За результатами висновків експертної 

групи та галузевої експертної ради був розроблений план виправлення недоліків та врахування 

зауважень. 

В межах наявної ліцензії за спеціальністю 231 – Соціальна робота був продовжений 

набір на заочну форму навчання за освітньо-професійною програмою «Соціальна робота» 

(ліцензований обсяг – 10 осіб). 

 

3.4. Запровадження нових навчальних дисциплін (надати список, прізвища викладачів-

розробників). 

В 2021/2022 навчальному році на кафедрі було запроваджено такі нові навчальні 

дисципліни: 

− Девіантологія (доцент Бутиліна О.В.) 

− Менеджмент соціальних проєктів (доцент Євдокимова І.А.) 

Крім того, доцентами Євдокимовою І.А., Садрицькою С.В., Плаховою О.М. було 

розроблено освітню програму та навчальний план для проведення курсів підвищення 

кваліфікації для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб, центрів надання 

соціальних послуг Харківської області у співпраці з Харківським обласним центром соціальних 

служб за спеціальністю 231 – Соціальна робота на базі Інституту післядипломної освіти та 

заочного (дистанційного) навчання Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна.  

 

3.5. Робота зі вступниками, профорієнтаційна активність. 

Для покращення профорієнтаційної роботи та формування контингенту студентів 

кафедрою соціології управління та соціальної роботи були розроблені та реалізовані протягом 

2021-2022 навчального року наступні заходи:  

− оновлено інформаційні матеріали про освітньо-професійну програму кафедри 

«Соціальний менеджмент» спеціальності 054 – «Соціологія» та спеціальність 231 

«Соціальна робота», які розміщені на веб-сайті кафедри  та на start.karazin.ua (доц. 

Євдокимова І.А.); 

− підготовлено до Дня відкритих дверей презентації освітньо-професійних програм 

«Соціальна робота» та «Соціальний менеджмент» (доцент Євдокимова І.А.) 

− проведено профорієнтаційні бесіди зі студентами, які навчаються за спеціальністю 

«Соціологія» та «Соціальна робота» освітнього рівня «бакалавр», щодо  вступу на 

освітньо-професійну програму «Соціальний менеджмент спеціальності «Соціологія» 

освітнього рівня «магістр» (викладачі). 

 

3.6. Видання підручників та іншої навчальної літератури  (надати список). 

В 2021-2022 навчальному році на кафедрі соціології управління та соціальної роботи 

були видані 5 навчально-методичних праць: 

− Євдокимова І. А., Вітковська І. М. Соціальний аудит: навчально-методичний посібник. 

Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2021. 56 c. 

− Плахова О. М., Бутиліна О. В., Євдокимова І. А. Методичні рекомендації щодо 

виконання курсових робіт з навчальних дисциплін «Історія соціальної роботи», «Теорія 

соціальної роботи», «Методи й технології соціальної роботи», «Менеджмент соціальної 

роботи», «Соціальна політика». Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2021. 40 c. 

− Плахова О. М. Історія соціальної роботи: навчально-методичний посібник. Харків : ХНУ 

імені В. Н. Каразіна, 2021. 76 c. 

− Сичова В. В. Захист громадян похилого віку від домашнього насильства та жорстокого 

ставлення»: соціальний проєкт громадської організації «Соціальний комунікативний 

центр» / уклад. Сичова В.В.; ГО «СКЦ»; за підтримки Управління з соціальних питань 
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Департаменту соціальної політики Харківської міської ради. Харків: ФО-П Соценко Д. 

А., 2021. 20 с.  

− Євдокимова І.А. 3. Соціальне проєктування та фандрайзинг: навчально методична праця. 

Харків : Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна, 2022. (Протокол 

науково-методичної ради № 9 від 16.06.2022. Сертифікат №309/2022 про визнання 

інформаційного ресурсу системи електронного (дистанційного) навчання в якості 

навчально-методичної праці Інституту післдядипломної освіти та заочного 

(дистанційоного) навчання ХНУ імені В.Н. Каразіна).  

Крім того, в звітному періоді були підготовлені дві навчально-методичні праці, друк 

яких заплановано в 2022-2023 навчальному році:  

− Плахова О. М. Методи та технології соціальної роботи: навчальний посібник. Харків : 

ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2022. 

− Садрицька С. В. Навчальна практика: методичні рекомендації щодо проходження 

практики для студентів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

231«Соціальна робота» освітньо-професійної програми «Соціальна робота». Харків : 

ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2022. 20 с. 

 

3.7. Розміщення навчальної та методичної літератури в репозитарії університету (надати 

список). 

              - 

3.8. Забезпечення навчальних дисциплін електронними навчальними ресурсами, 

розміщеними на сайті університету (плани та програми, електронні версії підручників, 

навчальних посібників, лекційні презентації, матеріали для самостійної роботи студентів, 

завдання для самоконтролю, приклади екзаменаційних білетів тощо). 

За всіма дисциплінами кафедри були розміщені навчально-методичні комплекси на веб-

сайті кафедри. 

 

3.9. Розвиток кафедрального веб-сайту. 

В 2021/2022 навчальному році здійснювалась підтримка та розвиток веб-сайту кафедри 

(відповідальний – старший лаборант кафедри Бойко В.О.), на якому регулярно розміщувались 

інформаційні матеріали про події, заходи та результати роботи кафедри. 

Протягом року здійснювалась також підтримка роботи сторінки кафедри у Facebook 

(проф. Сичова В.В., доцент Садрицька С.В.). 

 

3.10. Контроль якості навчального процесу, аналіз проведення відкритих занять. 

В першому семестрі 2021/2022 навчального року викладачі кафедри провели заплановані 

відкриті заняття, згідно з затвердженим планом, а також взаємовідвідування занять. Всі заняття 

були проведені на високому теоретичному й методичному рівні, відповідали вимогам, що 

висуваються до занять у вищій школі. В другому семестрі відкриті заняття не проводились у 

зв’язку з переходом на асинхронну форму навчання в умовах воєнного стану.  

З метою оцінки якості освітньо-професійних програм кафедри «Соціальна робота» та 

«Соціальний менеджмент» в кінці першого семестру 2021/22 навчального року було проведено 

опитування серед студентів всіх курсів щодо якості викладання. В другому семестрі 

оцінювання якості викладання на освітньо-професійних програмах кафедри не проводилось, що 

було обумовлено введенням воєнного стану та переходом до асинхронного навчання. 

 В 2021/22 освітньо-професійні програми кафедри «Соціальна робота» та «Соціальний 

менеджмент» було передано на експертизу представникам потенційних роботодавців – 

директору Харківського обласного центру соціальних служб Хватинець О. О., заступнику 

міського голови з питань охорони здоров'я та соціального захисту населення м. Харкова 

Горбуновій-Рубан С. О., рекрутеру, міжнародної IT компанії Sigma Software Рязанцевій Д.  
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 Крім того, гарантами та групами забезпечення освітньо-професійних програм 

«Соціальна робота» та «Соціальний менеджмент» протягом навчального року проводились 

зустрічі зі студентами кафедри та роботодавцями з метою обговорення освітньо-професійних 

програм. Результати оцінювання та обговорення були враховані гарантами та проєктними 

групами при розробці освітньо-професійних програм на 2022-23 навчальний рік.  

В 2022/23 навчальному році здійснювався контроль подання викладачами кафедри 

контрольних матеріалів (контрольні роботи студентів, індивідуальні завдання, залікові та 

екзаменаційні роботи). У зв’язку з використанням дистанційних форм проведення занять,  

поточного та підсумкового контролю знань під час карантину та воєнного стану на кафедрі 

було продовжено формування електронного архіву контрольних матеріалів (відповідальний – 

ст. лаборант Бойко В.О.). 

 

3.11. Оновлення форм і методик викладання. 

В 2022/2023 році на кафедрі тривав процес оновлення форм і методик викладання. Так, в 

умовах змішаного і дистанційного навчання під час карантину та дистанційного асинхронного 

навчання всі викладачі кафедри продовжили використання технологій ZOOM, LMS Moodle 

Google-classroom, Skype тощо для проведення навчальних заходів (лекції, семінари, захисти 

курсових та магістерських  робіт, консультації, поточний та підсумковий контроль, кураторські 

години). В умовах воєнного стану проведення атестаційних іспитів здійснювалось також 

дистанційно з використанням платформ ZOOM та Google class.  

 

3.12. Розробка електронних (дистанційних) курсів за заочною формою навчання, 

запровадження елементів електронного навчання при навчанні за денною формою 

(надати назви курсів, прізвища викладачів-розробників). 

Протягом звітного періоду викладання за всіма дисциплінами кафедри здійснювалось  з 

використанням дистанційних курсів, розроблених на платформі LMS Moodle або Google class: 

Дистанційні курси на платформі LMS Moodle: 

− Тренінг “Організаційний розвиток” (Бутиліна О. В.) 

− Кадрова безпека (Бутиліна О. В.) 

− Техн. упр. персонал. та кадр.безп. (ІІ частина)  (Бутиліна О. В.) 

− Соціологія організацій та соціальний менеджмент (Бутиліна О. В., Плахова О. М.) 

− Девіантологія (Бутиліна О.В.) 

− Менеджмент соціальної роботи (доцент Бутиліна О.В.) 

− Технології управління персоналом (Бутиліна О.В.) 

− Соціологія девіантної поведінки (Бутиліна О.В.) 

− Соціологія управління (Бутиліна О.В.) 

− Соціологічне забезпечення менеджменту персоналу (Бутиліна О.В.) 

− Соціологія сім'ї  (Вакуленко С. М.)  

− Соціологія сім'ї та молоді (Частина I) (Вакуленко С. М.) 

− Соціальна політика (Євдокимова І. А., Горбунова-Рубан С.О.) 

− Соціальне проектування та фандрайзинг (Євдокимова І.А.) 

− Система організації соц. служб (Садрицька С. В.) 

− Соціологія управління (Плахова О.М.) 

З них сертифіковано в 2021-2022 навчальному році 3 дистанційні курси: 

− «Соціологія організацій та соціальний менеджмент», Сертифікат №262/2021 (у 

співавторстві) (Бутиліна О.В., Плахова О.М.) 

− «Менеджмент соціальної роботи», Сертифікат №281/2022 (Бутиліна О.В.) 

− “Соціальне проектування та фандрайзинг”, Сертифікат №309/2022 (Євдокимова 

І.А.) 

Дистанційні курси на платформі Google class: 

− Основи соціально-політичних і маркетингових досліджень (Частина I) (Вакуленко 

С. М.) 
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− Соц. робота з різн. гр. клієнтів (Вакуленко С. М.) 

− Соціальний маркетинг (Вакуленко С.М.) 

− Консультування в соціальній роботі (Вітковська І. М.) 

− Виробнича практика (Вітковська І. М.) 

− Ведення професійних документів (Вітковська І.М.) 

− Менеджмент в організаціях «третього сектору» (Вітковська І. М., Горбунова-

Рубан С. О.) 

− Курсова робота 1 (Горбунова-Рубан С.О.) 

− Курсова робота 2 (Горбунова-Рубан С.О.) 

− Соціальна робота в громаді (Євдокимова І.А.) 

− Курсова робота 4 – Соціальна політика (Євдокимова І.А.) 

− Стратегічне планування (Євдокимова І.А.) 

− Соціальний аудит (доцент Євдокимова І.А., Вітковська І.М.) 

− Переддипломна практика (Євдокимова І.А.) 

− Менеджмент соціальних проектів (Євдокимова І.А.) 

− Стратегічне планування та менеджмент (Євдокимова І.А.) 

− Теорія соціальної роботи (Плахова О.М.) 

− Історія соціальної роботи (Плахова О.М.) 

− Методи і технології соціальної роботи (Плахова О.М.) 

− Кар’єра та лідерство (Садрицька С.В.) 

− Практикум з соціальної роботи (Садрицька С.В.) 

− Деонтологія (Сорока Ю.Г.) 

− Соціологія (Сорока Ю.Г.) 

− Вступ до соціальної роботи (Сичова В.В.) 

− Івент-менеджмент (міжфак) (Сичова В.В.) 

− Соціальний захист і соціальне забезпечення (Сичова В.В.) 

− Комунікативний менеджмент та івент-менеджмент (Сичова В.В.) 

− Техн. упр. персонал. та кадр.безп. (І частина) (Яковенко Т.В.) 

− Статистика (Яковенко Т.В.) 

− Статистика в соціології  (Яковенко Т.В., Вакуленко С.М.) 

− Управлінський консалтинг (Яковенко Т.В.) 

− Педагогічна практика у ЗВО (Яковенко Т.В.) 

Було продовжено використання платформ Zoom/Skype/Google Meet в межах дисциплін 

кафедри осіннього семестру (проведення лекцій, семінарів, захисту курсових робіт, 

консультацій, поточного та підсумкового контролю). 

Навчально-методичні комплекси за всіма навчальними дисциплінами кафедри соціології 

управління та соціальної роботи були розміщені на веб-сайті кафедри. Продовжено 

запроваджено зберігання робіт студентів в електронній формі на електронному носії кафедри 

(google-disk). 

 

3.13. Викладання англійською мовою (які дисципліни викладаються, кількість НПП, які 

беруть участь у викладанні). 

- 

3.14. Робота з працевлаштування випускників та її результати. 

В межах роботи з працевлаштування випускників кафедрою протягом 2021-2022 

навчального року були організовані зустрічі студентів з потенційними роботодавцями, а саме:  

− Леверець Л. В. – фахівцем ЦСС ХОДА, методистом вищої категорії, національним 

тренером України з патронату  та Очкасовою Н.Ю.– фахівцем ЦСС ХОДА, методистом 

вищої категорії на тему «Соціальна робота в громадах України» (1 грудня 2022 р.). За 

результатами зустрічі студенти отримали інформацію про особливості соціальної роботи 

в громадах Харківської області; 
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− президентом ХОБФ «Соціальна служба допомоги» Андреяненко А.А., керівником 

соціальних проєктів Печерських Т.П. щодо міжнародного досвіду соціальної роботи (14 

лютого 2022 року). 

 

3.15. Інтернаціоналізація навчального процесу, забезпечення академічної мобільності 

працівників та осіб, які навчаються, залучення іноземних студентів та аспірантів, участь 

у програмах спільних дипломів. 

В 2021-2022 навчальному році студентка другого (магістерського) рівня вищої освіти 

ОПП «Соціальний менеджмент» Божко Світлана виграла конкурс для участі в програмі 

академічної мобільності за програмою Еразмус+ для навчання в університеті Мессіни (Італія). 

В 2021-2022 навчальному році (з 1 жовтня 2021 р. до 22 січня 2022 р. та з 8 червня до 30 

липня) 10 студентів (Маслова Аміна, Гудзенко Єлизавета, Селевко Маріна, Мартиненко 

Маргарита, Войнелович Дарина, Суражевська  Олеся, Бережна Софія, Бугайова Віталіна, 

Потапенко Марія, Плевачук Ірина), які навчаються за спеціальністю «Соціальна робота», взяли 

участь в навчальній програмі Лютеранського Університету прикладних наук (м. Нюрнберг, 

Німеччина), прослухали обрані ними модулі, отримали сертифікат про навчання.  

1. Міжнародне співробітництво в галузі розвитку: приклад Руанди.  

2. МОП та міжнародні стандарти.  

3. Зміна перспектив у  роботі з культурно різноманітними групами. 

4. Соціальні нерівності та робота.  

5. Конструктивна трансформація конфліктів.  

6. Групові відносини та мережі.  

7. Глобалізація. 

З 24 лютого 2022 року 8 викладачів та 34 студенти кафедри планували взяти участь в 

серії просвітницьких семінарів на тему запобігання самогубству та підтримки психічного 

здоров'я Lifeline Ukraine за підтримки Посольства Австралії в Україні. Захід не відбувся у 

зв’язку оголошенням воєнного стану. 

Академічна мобільність працівників кафедри: професор  Сорока Ю.Г., стажування в 

університеті Фрибурга, м. Фрибург, Швейцарія. 

 

3.16. Наявні проблеми та шляхи їх вирішення. 

Проблеми: 

− відсутність стабільного набору студентів на освітньо-професійну програму «Соціальний 

менеджмент» за спеціальністю 054 – «Соціологія». 

Шляхи вирішення: 

− посилити профорієнтаційну роботу серед студентів 4 курсу за спеціальністю 231 - 

«Соціальна робота» щодо вступу на магістерську освітньо-професійну програму 

«Соціальний менеджмент» за спеціальністю 054 – «Соціологія»; 

− проаналізувати можливості впровадження освітньо-професійної програми за 

спеціальністю 231 «Соціальна робота» другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

 

4. Міжнародне та міжвузівське співробітництво (Наводяться дані про виконання існуючих 

угод про співробітництво, роботу з укладання нових угод, результати цієї діяльності). 

В 2021-2022 навчальному році кафедра соціології управління та соціальної роботи 

оновила членство в Європейській асоціації шкіл соціальної роботи (EASSW)  та в ГО 

«Професійна  ліга соціальних працівників України». 

Була проведена робота з укладання угоди про співробітництво з Лютеранським 

університетом прикладних наук (м. Нюрнберг, Німеччина), отримано офіційну згоду на 

співробітництво (лист-угода). 

В межах договору про співпрацю, який був укладений в квітні 2021 року з Харківським 

обласним центром соціальних служб в жовтні 2021 року, було організовано та проведено курси 

підвищення кваліфікації для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб, центрів 
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надання соціальних послуг Харківської області за спеціальністю 231 – Соціальна робота 

(доценти Євдокимова І.А., Плахова О.М., Садрицька С.В.).  

Крім того, за сприяння та організаційної підтримки кафедри соціології управління та 

соціальної роботи було укладено Договір про співробітництво між Харківським національним 

університетом імені В. Н. Каразіна та Державною установою «Національний інститут терапії 

імені Л.Т. Малої НАМН України» терміном на 5 років. В межах співробітництва було 

проведено спільне дослідження «Ставлення до старості» та підготовлено монографію 

англійською мовою. Відповідальна – Євдокимова І.А. 

В 2021-2022 навчальному році були підписані договори на проведення практики 

студентів вищих навчальних закладів з Харківським міським центром соціальних служб 

«Довіра» (договір №0202Д/172 від 11.01.2022 р.); з Харківським обласним центром соціальних 

служб (договір №0202Д/039 від 28.09.2021 р.); з благодійною організацією «Благодійний фонд 

«Карітас Харків» (договір №0202Д/040 від 28.09.2021 р.). Відповідальна – Вітковська І. М.  

У липні 2021 року співробітниками кафедри разом з фахівцями Харківської обласної 

організації профспілки працівників соціальної сфери було проведено дослідження «Ставлення 

до Харківської обласної організації профспілки працівників соціальної сфери України та її 

діяльності». З головою Профспілки працівників соціальної сфери Л. Пластун було досягнуто 

домовленість про подальшу співпрацю. Відповідальна – Євдокимова І.А. 

Крім того, науково-педагогічні працівники кафедри брали активну участь в діяльності 

інших установ та організацій, а саме: 

− доцент Вакуленко С. М. - член підкомісії 231 «Соціальна робота» Науково-методичної 

комісії 11 з охорони здоров’я та соціального забезпечення Сектору вищої освіти 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України; 

− доцент Євдокимова І. А. - член Конкурсної комісії з розгляду конкурсних пропозицій 

Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної 

адміністрації; голова екзаменаційної комісії зі встановлення освітньої підготовки кадрів 

до вимог освітньо-професійної програми та присвоєння їм освітнього ступеня магістр зі 

спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» ОПП «Управління соціальними проектами» 

та освітнього ступеня бакалавр зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» ОПП 

«Управління соціальною сферою» в Харківському національному економічному 

університеті імені Семена Кузнеця на 2022 рік; 

− професор Сичова В. В. - член Координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, 

демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї, гендерному насильству, 

протидії торгівлі людьми при Харківській міській раді (з 2016 р. по теперішній час) 

(Розпорядження міського голови від 22/04/2016 № 66 URL : 

http://kharkiv.rocks/reestr/667560); член обласної Координаційної ради з питань сім’ї, 

ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії 

торгівлі людьми (з 2020 р.- по теперішній час) (Розпорядження № 289 від 29.04.2021 

"Про затвердження персонального складу обласної Координаційної ради з питань сім’ї, 

гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії 

торгівлі людьми"). 

 

5. Виховна робота, взаємодія зі студентським самоврядуванням та його органами. 

Наводяться дані про роботу кураторів, роботу в гуртожитку, участь в організації дня 

факультету, спортивних змагань тощо). 

Протягом року здійснювалась організаційно-виховна робота кураторів: професор Сичова 

В.В. (група СР-15), доцент Плахова О.М. (група СР-25), доцент Вакуленко С.М. (СР-35), ст. 

викладач Вітковська І.М. (СР-45), доцент Садрицька С.В. (СМ-52), доцент Євдокимова І.А. 

(СМ-62), ст. лаборант Бойко В.О. (ЗСМ-15).   

Участь студентів кафедри у святкуванні Дня соціологічного факультету та інших 

заходах факультету не відбулась у зв’язку з карантином та воєнним станом. 

 

http://kharkiv.rocks/reestr/667560
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6. Робота зі створення безпечних умов праці та навчання, забезпечення протипожежної 

безпеки 

Протягом 2021/2022 навчального року на кафедрі проводилися всі необхідні заходи зі 

створення безпечних умов праці та навчання, забезпечення протипожежної безпеки. 

 

7. Завдання кафедри у наступному навчальному році: 
1) виконати заходи плану виправлення недоліків та врахування зауважень ЕГ та ГЕР за 

результатами акредитації освітньо-професійної програми «Соціальна робота»; 

2) посилити роботу зі студентами кафедри щодо продовження навчання в аспірантурі; 

3) посилити профорієнтаційну роботу серед студентів 4 курсу за спеціальністю 231 - 

«Соціальна робота» щодо вступу на магістерську освітньо-професійну програму 

«Соціальний менеджмент» за спеціальністю 054 – «Соціологія»; 

4) забезпечити контроль відповідності науково-педагогічних працівників кафедри 

Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності закладів вищої освіти України 

(кадрові вимоги) за спеціальністю 231 - «Соціальна робота» та 054 – «Соціологія»; 

5) продовжити роботу щодо виконання наукової теми «Актуальні напрями менеджмент 

соціальних служб» та розпочати роботу щодо підготовки монографії; 

6) проаналізувати можливості впровадження освітньо-професійної програми за 

спеціальністю 231 «Соціальна робота» другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

7) визначити можливості входження міждисциплінарного збірника наукових праць з 

соціології та соціальної роботи «Socioпростір» до переліку фахових міждисциплінарних 

видань України (категорія «В»). 

 

Протягом 2021/2022 навчального року колектив кафедри соціології управління та 

соціальної роботи здійснював такі види діяльність в межах реалізації стратегії розвитку 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна на 2019-2025 рр., а саме: 

1) за напрямом І Стратегії розвитку університету «Університетська наука у 2025 році»: 

− викладачами кафедри взято участь в міжнародних заходах (наукові конференції, 

стажування, наукові публікаціях у міжнародних виданнях тощо);  

2) за напрямом ІІ Стратегії розвитку університету «Освітня діяльність у 2025 році»: 

− продовжено формування бази даних випускників бакалаврів за спеціальністю 

231- «Соціальна робота» та магістрів за спеціальністю 054 – «Соціологія» (ОПП 

«Соціальний менеджмент»; 

− продовжено здійснення моніторингу якості викладання за освітніми програмами 

«Соціальна робота» та «Соціальний менеджмент»; 

− здійснено розробку та сертифікацію дистанційних курсів.   

3) за напрямом ІІІ Стратегії розвитку університету «Каразінський університет у 

глобальному науково-освітньому просторі у 2025 році» кафедра оновила членство в  

Європейській асоціації шкіл соціальної роботи (EASSW) та ін. 

 

 

В.о. завідувача кафедри      ____________________  Ірина ЄВДОКИМОВА  

                   підпис              прізвище, ініціали 

 

 Дата 28.06.2022 


