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1 Назва курсу Культура довіри у сучасному світі 

2 
Опис змісту 

курсу, його 

складових тем 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: сформувати у 

здобувачів здатність використовувати структурні можливості, що 

заохочують довіру, та агентурні ресурси, що формують культуру 

довіри; ідентифікувати культуру довіри, проводити аналіз різних 

сторін (емоційних, когнітивних, прагматичних, символічних і т. ін.) 

довірчої поведінки індивідів і груп; використовувати семантичний 

простір поняття «довіра» в соціологічному дослідженні довіри; 

ідентифікувати кризи довіри в різних сферах суспільного життя та 

володіти механізмами їх попередження та подолання засобами 

соціальних технологій. 
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4 Попередні 

умови вивчення 

курсу 

Таких умов немає. 

5 Цілі Метою є формування у здобувачів уявлення про роль довіри в 

сучасному світі в механізмі підвищення ефективності 

функціонування та розвитку соціальних інститутів, організацій 

завдяки використанню технологій конструювання довіри до них; 

вироблення навичок ідентифікації типів довіри й оволодіння 

методами формування культури довіри в різних соціальних 

практиках.. 
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Тема 1. Ідея довіри та проблеми її реалізації в сучасному світі 

Тема 2. Типологія й елементи довіри  

Тема 3. Культура довіри: проблема вимірювання  

Тема 4. Соціальні технології формування культури довіри 
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Семестр 

10 Форми та 

методи 

навчання 

Лекції, семінари. самостійна робота студентів 

Використовуються студентоцентрований, проблемно-орієнтований 

підходи, інтерактивні технології та активні методи навчання. Усні 

та письмові форми презентації результатів аналітичних завдань; 

метод дискусій у групах; метод ситуаційного аналізу; метод 

навчального кейс-стаді. 

11 Система 

оцінювання 

Контроль складається з поточного оцінювання: протягом семестру 

кожний студент одержує оцінку, що враховує активність студента 

під час обговорення тем на семінарах (20 балів), написання двох 

контрольних робіт (40 балів). 

Семестрового контролю: у формі заліку (40 балів) 

100-бальна система оцінювання 
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