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1. Профіль освітньої програми
«Соціальний менеджмент»

зі спеціальності 054 - «Соціологія»

1 - Загальна інформація
Повна назва закладу вищої освіти 
та структурного підрозділу

Харківський національний університет імені 
В. Н. Каразіна, соціологічний факультет

Ступінь вищої освіти та назва 
кваліфікації

Магістр соціології, соціальний менеджмент

Тип диплому та обсяг освітньої 
програми

Диплом магістра одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 1 рік 4 місяці

Офіційна назва програми Соціальний менеджмент 
(MA in Social Management)

Наявність акредитації Впровадження з 2018 року
Цикл/рівень Другий (магістерський) рівень
Передумови Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

будь-якої спеціальності
Мова викладання Українська
Термін дії освітньої програми 2020- 2021
Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису освітньої 
програми

http://start.karazin.ua/programs/ 
http://www.sociology.kharkov.ua/

2 - Мета освітньої програми
Мета програми Підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у галузі соціології організацій та 
соціального менеджменту в умовах 
нестабільного середовища, швидких темпів 
розвитку із застосуванням релевантної 
соціологічної теорії та методології.

3 - Характеристика освітньої програми
Предметна область (галузь знань, 
спеціальність, спеціалізація (за 
наявності)

Галузь знань 05 - «Соціальні та поведінкові 
науки»
Спеціальність 054 - «Соціологія»

Орієнтація освітньої програми Освітньо-професійна програма з прикладною 
орієнтацією у сфері соціології організацій та 
соціального менеджменту.

Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації

Програма базується на сучасних теоріях і 
практиках у сфері соціології організацій та 
соціального менеджменту із врахуванням 
актуальних тенденцій їхнього розвитку.

http://start.karazin.ua/programs/
http://www.sociology.kharkov.ua/


Особливості програми • Програма надає можливість отримати вищу 
освіту другого (магістерського) рівня з 
соціології та сформувати комплекс 
компетентностей з менеджменту сучасною 
організацією.

• Навчання побудоване на засадах інтенсивної 
практичної підготовки. Переддипломна 
практика передбачає виконання студентами 
робіт за актуальними проблемами 
соціального менеджменту організацій- 
партнерів.

4 - Придатність випускників до працевлаштування 
та подальшого навчання

Придатність до працевлаштування Випускник здатний виконувати зазначену 
професійну роботу:
1143.4 Вища посадова особа громадської 

організації
1143.4 Голова (інша вища посадова особа) 

відділення громадської організації 
(гуманітарної, спеціалізованої)

1232 Начальник відділу соціального 
розвитку

2442.2 Соціолог
2442.2 Соціолог промисловий
1483 Менеджер (управитель) у соціальній 

сфері
1496 Менеджер (управитель) із соціальної 

та корпоративної відповідальності
Подальше навчання Можливість навчання за програмою третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 
Набуття додаткових кваліфікацій у системі 
післядипломної освіти.

5 - Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Підготовка магістрів з соціального 

менеджменту має такі особливості:
• Наявність висококваліфікованого 

професорсько-викладацького складу та 
залучення до викладання навчальних 
дисциплін фахівців-практиків, які мають 
практичний досвід роботи у відповідній 
сфері;

• Викладання та навчання ґрунтується на 
принципах студентоцентризму та 
індивідуально-особистісного підходу,

• Викладання та навчання має практично 
орієнтований характер та здійснюється на 
основі ознайомлення з сучасними 
концепціями та практичними кейсами, з 
комбінуванням лекцій та практичних занять, 
самостійної навчальної і дослідницької 
роботи, з розв’язуванням прикладних



завдань, педагогічної та виробничої 
практики, з написанням кваліфікаційної 
магістерської роботи, яка спрямована на 
вирішення актуальних проблем соціології 
організацій та соціального менеджменту.

Оцінювання Оцінкою підсумкового семестрового контролю 
є сума балів, набраних здобувачем вищої освіти 
протягом семестру при виконанні контрольних 
заходів, передбачених програмою навчальної 
дисципліни (практики), та балів, набраних ним 
при складанні семестрового екзамену 
(виконанні підсумкової залікової роботи). 
Максимальна сума балів, яку може набрати 
здобувач вищої освіти при підсумковому 
семестровому контролі, складає 100. Оцінка 
підсумкового контролю також виставляється за 
однією зі шкал, прийнятих в університеті: а) 
чотирирівнева шкала оцінювання - оцінки 
«відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно», б) дворівнева шкала 
оцінювання - оцінки «зараховано», «не 
зараховано».

6 - Програмні компетентності
Інтегральна компетентність Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у галузі соціології та/або у процесі 
навчання, що передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій і 
характеризується невизначеністю умов і вимог.

Загальні компетентності ЗК 1 Здатність застосовувати знання у 
практичних ситуаціях.

ЗК2 Здатність спілкуватися іноземною 
мовою за професійним 
спрямуванням.

ЗКЗ Здатність використовувати 
інформаційні та комунікаційні 
технології.

ЗК4 Здатність до проведення досліджень 
на відповідному рівні.

ЗК5 Здатність бути критичним і 
самокритичним.

ЗК6 Здатність генерувати нові ідеї 
(креативність).

ЗК 7 Здатність спілкуватися з 
представниками інших професійних 
груп різного рівня (з експертами з 
інших галузей знань/видів 
економічної діяльності).

ЗК8 Здатність працювати в міжнародному 
контексті.

ЗК9 Здатність розробляти проекти та 
управляти ними.

ЗК 10 Усвідомлення рівних можливостей та



тендерних проблем.
Спеціальні (фахові, предметні) 
компетентності

СК 1 Здатність застосовувати сучасні 
соціологічні поняття, концепції та 
теорії для опису й пояснення 
соціальних явищ і процесів.

СК2 Здатність виявляти, діагностувати та 
інтерпретувати актуальні проблеми 
українського суспільства та світової 
спільноти.

СКЗ Здатність проектувати соціальні 
дослідження, розробляти й 
обґрунтовувати їхню методологію.

СК4 Здатність до проведення самостійних 
досліджень, інтерпретації та
впровадження їх результатів.

СК5 Здатність аналізувати емпіричні дані 
з використанням сучасних методів.

СК6 Здатність презентувати результати 
соціальних досліджень та соціальних 
проектів українською та іноземними 
мовами.

СК7 Здатність готувати звітні документи 
та наукові роботи за результатами 
соціальних досліджень.

СК8 Здатність дотримуватися у своїй 
діяльності норм професійної етики 
соціолога та керуватися 
загальнолюдськими цінностями.

СК9 Здатність використовувати класичні 
та сучасні концепції навчання та 
методики викладання у педагогічній 
діяльності.

СК 10 Здатність комунікувати результати 
наукових досліджень і готувати 
наукові доповіді та статті.

СК11 Здатність збирати з різних джерел, 
систематизувати та узагальнювати 
соціальну інформацію.

СК 12 Здатність до моніторингу й 
оцінювання соціальних проектів та 
програм.

СК 13 Здатність здійснювати планування 
власної кар’єри

7 - Програмні результати навчання
Програмні результати навчання ПР 1 Застосовувати сучасні соціологічні 

поняття, концепції, теорії та
результати емпіричних досліджень 
для опису та пояснення соціальних 
явищ і процесів.



ПР 2 Здійснювати діагностику та
інтерпретацію актуальних проблеми 
українського суспільства та світової 
спільноти, причини їхнього
виникнення та наслідки.

ПРЗ Розробляти проекти соціальних 
досліджень та обґрунтовувати їхню 
методологію.

ПР 4 Вміти організовувати та проводити 
соціальні дослідження із
використанням валідних та надійних 
методів.

ПР 5 Аргументовано представляти власну 
думку, бути критичним та 
самокритичним у дискусіях з 
опонентами.

ПР 6 Вміти аналізувати емпіричні дані з 
використанням сучасних методів.

ПР 7 Представляти результати досліджень 
у письмовій та усній формах 
українською та іноземною мовами.

ПР 8 Готувати звітні документи та наукові 
роботи за результатами соціальних 
досліджень відповідно до
встановлених вимог.

ПР 9 Вирішувати етичні дилеми
відповідно до норм професійної 
етики соціолога та загальнолюдських 
цінностей.

ПР 10 Викладати соціологічні та суміжні з 
ними дисципліни з використанням 
класичних і сучасних концепцій і 
методів навчання.

ПР 11 Узагальнювати результати власних 
наукових досліджень у різних 
формах (тез, статей, доповідей, 
презентацій тощо).

ПРИ 12 Вміти збирати, систематизувати та 
узагальнювати соціальну інформацію у 
професійній діяльності.

ПР 13 Здійснювати моніторинг та 
оцінювання соціальних проектів та 
програм відповідно до наявних 
критеріїв.

ПР 14 Розуміти головні чинники та 
особливості процесу 
працевлаштування, теоретично, 
практично та психологічно бути 
готовим до пошуку роботи, 
працевлаштування та планування 
власної кар’єри.



8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми
Специфічні характеристики 
кадрового забезпечення

Викладання забезпечується науково- 
педагогічними працівниками соціологічного 
факультету, в тому числі професорами 
(докторами наук) та доцентами (кандидатами 
наук) за профілем.

Специфічні характеристики 
матеріально-технічного 
забезпечення

Навчальні корпуси; гуртожитки; комп’ютерні 
класи; пункти харчування; точки бездротового 
доступу до мережі Інтернет; мультимедійне 
обладнання; спортивний зал; спортивні 
майданчики.

Специфічні характеристики 
інформаційного та навчально- 
методичного забезпечення

Бібліотечні електронні ресурси, електронні 
наукові видання; офіційний сайт ХНУ імені 
В. Н. Каразіна; сайт соціологічного факультету; 
точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 
аудиторії з доступом до мережі Інтернет; 
корпоративна пошта; навчальні і робочі плани; 
навчально-методичні комплекси дисциплін; 
дидактичні матеріали для самостійної та 
індивідуальної роботи студентів з дисциплін; 
програми практик; методичні вказівки щодо 
виконання курсових та магістерських робіт; 
критерії оцінювання; пакетів тестів і 
комплексних контрольних робіт.

9 - Академічна мобільність
Національна кредитна мобільність Передбачає можливість включеного навчання 

протягом семестру в інших навчальних закладах 
України.

Міжнародна кредитна мобільність Передбачає можливість укладання угод із 
закордонними закладами вищої освіти про 
міжнародну академічну мобільність.

Навчання іноземних здобувачів 
вищої освіти

Навчання іноземних добувачів вищої освіти 
здійснюється на підставі закону України «Про 
вищу освіту».



2. Перелік компонент освітньо-професійної /наукової програми 
та їх логічна послідовність

2.1 Перелік компонент ОП

Код н/д
Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 
(роботи), практики, кваліфікаційна 

робота)

Кількість 
кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю

1 2 3 4
Обов’язкові компоненти ОП

1. Цикл загальної підготовки
OKI Новітні методи аналізу соціологічної 

інформації
6 екзамен

ОК2 Новітні соціологічні теорії 6 екзамен
ОКЗ Практикум з професійної іноземної 

мови
5 залік

ОК4 Соціологія глобалізації 3 залік
Усього 20

2. Цикл професійної підготовки
ОК5 Соціологія організацій та соціальний 

менеджмент
4 екзамен

ОК6 Управлінський консалтинг 4 екзамен
ОК7 Стратегічне планування 4 екзамен
ОК8 Соціологічне забезпечення роботи з 

персоналом
4 екзамен

OK9 Моніторинг та оцінювання соціальних 
програм та проектів

3 екзамен

ОКЮ Управління соціальним та 
гуманітарним розвитком

4 екзамен

Курсова робота 1 захист
ОК12 Курсова робота 2 захист
ОК13 Методики викладання та навчання у 

вищій школі
3 залік

ОК14 Педагогічна практика ЗВО 5 залік
ОК15 Переддипломна практика 5 залік
ОК16 Підготовка кваліфікаційної роботи 11 захист
Усього 47
Загальний обсяг обов’язкових дисциплін 67

Вибіркові компоненти ОП
1. Цикл загальної підготовки

ВБ1.1/ВБ1.2 Соціологічна компаративістика / 
Соціологічні дослідження організацій 
та менеджменту

4 залік

ВБ2.1/ВБ2.2 Спічрайтинг та публічні виступи / 
Лобіювання

3 залік

Усього 7
2. Цикл професійної підготовки

ВБ3.1/ВБ3.2 Управління соціальними проектами / 
Соціальне підприємництво

5 залік



ВБ4.1/ВБ4.2 Комунікативний менеджмент та івент- 
менеджмент / Організаційні конфлікти 
та способи їх вирішення

5 залік

ВБ5.1/ВБ5.2 Тренінг «Організаційний розвиток»/ 
Кадрова безпека та ризик-менеджмент

3 екзамен

ВБ6.1/ВБ6.2 Технологія підготовки наукової 
роботи / Кар’єра та лідерство

3 екзамен

Усього 16
Загальний обсяг вибіркових компонентів 23
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90

2.2 Структурно-логічна схема ОП

г~ >
Цикл загальної 

підготовки
Цикл професійної 

підготовки

Новітні методи аналізу 
соціологічної інформації 

Новітні соціологічні теорії 
Практикум з професійної 

іноземної мови
Соціологія глобалізації

Соціологія організацій та 
соціальний менеджмент 

Управлінський консалтинг 
Стратегічне планування 

Соціологічне забезпечення 
роботи з персоналом 

Управління соціальним та 
гуманітарним розвитком 

Моніторинг та оцінювання 
соціальних програм та проектів 

Методика викладання та

ґ

Ч У
навчання у вищій школі

Соціологічна 
компаративістика/
Соціологічні дослідження 
організацій та 
менеджменту 
Спічрайтинг та публічні 
виступи/ Лобіювання

Управління соціальними
проектами/

Соціальне підприємництво 
Комунікативний менеджмент 

та івент-менеджмент/
Організаційні конфлікти та 

способи їх вирішення 
Тренінг «Організаційний 

розвиток»/ 
Кадрова безпека та ризик-

менеджмент

наукової роботи/ 
Кар’єра та лідерство

Технологія підготовки



3. Форми атестації здобувачів вищої освіти

Форми атестації здобувачів 
вищої освіти

Атестація здобувачів кваліфікації магістра соціології за 
освітньо-професійною програмою «Соціальний 
менеджмент» здійснюється у формі публічного захисту 
(демонстрації) кваліфікаційної роботи.

Вимоги до кваліфікаційної 
роботи

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання 
складної задачі або комплексної проблеми у сфері 
соціології організацій та соціального менеджменту, що 
супроводжується проведенням досліджень та/або 
застосуванням інноваційних підходів та характеризується 
невизначеністю умов і вимог.
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного 
плагіату, фабрикації та фальсифікації.
Кваліфікована робота має бути оприлюднена у репозитарії 
Харківського національного університету імені
В.Н. Каразіна.



4. Матриця відповідності програмних компетентностей 
компонентам освітньої програми
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ЗК 1 + + + + + + + + + +
ЗК2
ЗКЗ + +
ЗК4 + + +
ЗК5 +
ЗК6 + + + + +
ЗК7 + + + +
ЗК8 +
ЗК9 +
ЗК 10 + +
СК 1 + + + +
СК2 + +
СКЗ +
СК4 + + + + +
СК5 +
СК6 + + +
СК7 + +
СК8 + +
СК9 + +
СК 10 +
СК 11 + + + + +
СК 12 +
СК 13 +



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами освітньої програми
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ПР 1 + + + + + + + + + + + + + +
ПР2 + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРЗ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР4 + + + + + + + + + +
ПР5 + + + + + + + + +
ПР6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР7 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР8 + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 10 + + + + + +
ПР 11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 12 + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПР 14 +


