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ВСТУП 

 

Програма навчальної дисципліни “Гендерна політика в Україні” складена відповідно до 

освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів 

спеціальності 231 Соціальна робота 

 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

1.1. Мета викладання навчальної дисципліни 

Мета викладання навчальної дисципліни полягає у формуванні у здобувачів освіти розуміння 

сутності, мети, завдань, напрямів, механізмів формування та реалізації гендерної політики в 

Україні, проблем і перспектив, а також у сприянні розвитку гендерної чутливості, гендерної 

свідомості та культури при надання соціальних послуг. 

 

1.2. Основними завданнями навчальної дисципліни є  

знати : 

●
 понятійно-категоріальний апарат дисципліни; 

●
  концептуально-правові основи гендерної політики в Україні; 

●
 моделі гендерної політики; 

●
 механізми, напрями реалізації та перспективи гендерної політики в Україні 

уміти : 

●
 проводити гендерний аналіз гендерних відносин, змісту соціальних процесів, діяльності 

політичних інститутів; 

●
 аналізувати сутність, хід, проблеми, напрями реалізації гендерної політики в Україні;  

●
 робити гендерну експертизу документів. 

 

1.3. Кількість кредитів 4 

 

1.4. Загальна кількість годин 120 

 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

За вибором 

 

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

4-й -й 

Семестр 

7-й -й 

Лекції 

16 год.  год. 

Практичні, семінарські заняття 

16 год.  год. 

Лабораторні заняття 

 год.  год. 

Самостійна робота 

88 год.  год. 

Індивідуальні завдання  

год. 

 

1.6. Вивчення дисципліни передбачає формування наступних компетентностей: 

ФК 7 Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та розпізнавання міжкультурних 

проблем у професійній практиці.  



ФК 11 Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із врахуванням їх індивідуальних 

потреб, вікових відмінностей, гендерних, етнічних та інших особливостей 

ФК 12 Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального добробуту 

 

1.7. Заплановані результати навчання 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, студенти мають досягти таких результатів 

навчання: 

 

ПРН 12 Визначати зміст співпраці з організаціями - партнерами з соціальної роботи для 

виконання завдань професійної діяльності 

ПРН 19 Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної 

групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих обставин  

ПРН 20 Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній діяльності та застосовувати 

засоби супервізії для їх розв’язання 

ПРН 22 Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні 

рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей 

1.8. Пререквізити: вивчення дисципліни передбачає попереднє засвоєння таких дисциплін 

«Соціальна політика», «Соціальна робота з різними групами клієнтів» 

 

 

2. Тематичний план навчальної дисципліни 

Розділ 1. Концептуально-правові основи гендерної політики в Україні 

Тема 1. Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань.  

Об’єкт, предмет і завдання навчальної дисципліни «Гендерна політика в Україні». Гендер – 

категорія аналізу соціально-політичного процесу. Соціальна сутність людини. «Жіночі» та 

«гендерні» дослідження; розмежування понять «гендер» та «стать», гендерна ідентичність, 

маскулінність і фемінність. Інтерпретація поняття «гендерна політика». Співвідношення 

категорій «жіноча політика», «охоронна політика щодо жінок», «державна гендерна політика». 

Гендерна політика як складова соціальної політики в Україні: сутність, суб’єкт, об’єкт, основні 

напрями, механізми формування та реалізації. Категоріальний апарат гендерної політики: 

гендерні стереотипи, гендерна асиметрія, гендерна сегрегація, гендерна рівність, гендерні 

відносини, гендерна структура суспільства, стратегія гендерного розвитку держави, гендерна 

ідеологія, гендерна культура, гендерна експертиза, гендерна статистика. 

Тема 2. Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження. Гендерна 

політика в країнах Європейського Союзу, інших країнах світу 

Передумови становлення моделі паритетної демократії. Феміністський рух та його значення для 

становлення концепції паритетної демократії. Фемінізм як джерело гендерної політики. 

Гендерні дослідження як передумова становлення моделі паритетної демократії. Сучасний 

зміст поняття «паритетна демократія».  

Дискримінація по відношенню до жінок. Права людини, множинність нерівностей у суспільстві 

та принципи недискримінації. Гендерні стереотипи, механізми їх дії, подолання. Поняття 

гендерної рівності. Співвідношення понять «рівності» і «відмінності» статей. Гендерна 

політика як основа паритетної демократії: поняття та основні напрямки. Складові процесу 

становлення гендерної рівності: гендерна стратегія, гендерна ідеологія, гендерна культура. 

Гендерні індикатори Індексу розвитку людського потенціалу. Фактори, що впливають на 

процес встановлення гендерної рівності (гендерні стереотипи, гендерні установки, гендерна 

ідентичність).  

Роль ООН у формуванні паритетної демократії. Теоретичні та практичні передумови паритетної 

демократії в Україні. Україна у світових рейтингах гендерної рівності (економічна участь і 

кар’єрні можливості; освіта; здоров’я і виживання; політичні права і можливості). Гендерна та 

андискримінаційна тематика як основа пояснення соціальних проблем. 



Комплексний підхід до проблем рівності статей і його реалізація в політиці. Gender 

mainstreaming – комплексний підхід до проблем рівності статей як методологія здійснення 

егалітарної державної політики. Політика «позитивних дій». Гендерне квотування у політичній 

сфері, державному управлінні, сфері зайнятості в розвинутих країнах світу. Гендерний аналіз 

як інструмент реалізації політики гендерної рівності. Вимір рівня гендерної рівності.  

Провідні моделі гендерної політики, вироблені світовою спільнотою: антидискримінаційна 

модель; позитивні дії, розширення можливостей, співмірна цінність, заходи проти сексуальних 

домагань,. політика, спрямована проти гетеросексизму, залучення чоловіків до досягнення 

рівної зайнятості через сприяння змінам у розподілі домашньої праці. Скандинавська модель, 

модель гендерної політики США. 

Нормативно-правове забезпечення гендерної політики: міжнародний досвід. Конвенція про 

ліквідацію всіх форм дискримінації. Роль декларацій, прийнятих на Всесвітніх конференціях зі 

становища жінок. Декларація ООН про викорінення насильства щодо жінок (1993 р.), 

Резолюція IV Всесвітньої конференції зі становища жінок «Дії в інтересах рівності, розвитку та 

миру» (Пекін, 1995 р.). Резолюція Ради Безпеки ООН №1325 «Жінки, мир, безпека» на період 

до 2020 р., Стамбульська конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і 

домашньому насильству (2011). Стратегія гендерної рівності Ради Європи 2024-2029 рр. 

Тема 3. Індикатори гендерної політики. Індекси гендерної (не)рівності, розриву, розвитку. 

Позитивна дискримінація  

Індекси гендерного розриву, гендерної нерівності, гендерної рівності, гендерного розвитку. 

Позитивні дії як інструмент забезпечення гендерної рівності: сутність, міжнародний досвід. 

Упровадження гендерних квот в Україні: стан і проблеми. Удосконалення правового механізму 

гендерного квотування у політичній сфері 
 

 

Тема 4. Гендерна рівність як чинник забезпечення сталого розвитку. Забезпечення 

гендерної рівності у секторі безпеки і оборони 

Концепції сталого розвитку. Глобальні цілі сталого розвитку до 2030 р. ЦСР 5 «Забезпечення 

гендерної рівності та розширення прав і можливостей усіх жінок і дівчаток». Гендерний вимір 

людського розвитку. Міжнародне державне фінансування для забезпечення гендерної рівності.  

Цілі Сталого Розвитку як чинник реформування регіонального розвитку 

 

Розділ 2. Реалізація гендерної політики в Україні: проблеми та перспективи 

Тема 5. Механізми формування та реалізації гендерної політики 

Права жінок як невід’ємна складова частина прав людини. Правовий механізм здійснення 

політики рівних прав і можливостей жінок і чоловіків. Міжнародне законодавство як основа 

формування гендерної політики в Україні.  

Гендерна дискримінація та інституційні механізми її подолання в Україні. Законодавче 

забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків в Україні. Конституція України. 

Закони України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади 

запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству». Декларативність законодавчих гарантій в сфері гендерної рівності. 

Дискримінаційні положення законодавства, практика застосування позитивних дій, усунення 

дискримінаційних чинників. Національні плани дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 

1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 р., до 2025 р. Поняття гендерної ідентичності в 

Законі України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України». Державна стратегія 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року. Закон 

України “Про правовий і соціальний захист осіб, постраждалих від сексуального насильства, 

пов’язаного із збройною агресією Російської Федерації проти України, та надання їм 

невідкладних проміжних репараційˮ(2024). Нормативно-правові акти у сфері забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

http://studies.in.ua/paritetna_demokratia-shporu/2779-skandinavska-model-gendernoyi-poltiki-zagalna-harakteristika.html


Організаційний механізм реалізації гендерної політики. Суб’єкти реалізації гендерної політики 

на національному, регіональному, місцевому рівнях: Верховна Рада України, Уповноважений 

Верховної Ради України з прав людини, Кабінет Міністрів України, Урядовий уповноважений 

з питань гендерної політики, спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з 

питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (Мінсоцполітики), органи 

виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, громадські об’єднання та іноземні 

неурядові організації.Радники з  питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі. Гендерні освітні центри.  

Гендерний підхід при розробленні нормативно-правових актів, включення до колективних 

договорів та угод положень, спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей жінок та 

чоловіків у трудових відносинах, гендерний аудит. 

Структурні зміни в механізмі реалізації гендерної політики в Україні (1995– до тепер). 

Інструменти гендерної політики: позитивні дії (квотування), заборона або обмеження певних 

дій; інформація; штрафи. 

Економічний механізм реалізації гендерної політики. Державне фінансування гендерної 

політики: гендерний принцип щодо додаткового державного фінансування партій; державні та 

регіональні програми з питань гендерної рівності як інструменти гендерної політики.  

Взаємодія органів виконавчої влади та місцевого самоврядування та громадських організацій у 

процесі реалізації гендерної політики. 

 

Тема 6. Інструменти реалізації гендерної політики: гендерно-правова експертиза 

гендерний аналіз соціальних програм 

Гендерний аналіз та його методологія. Гендерно-правова експертиза. Постанова КМУ від 

28.11.2018 № 997 «Питання проведення гендерно-правової експертизи». Гендерно-правова 

експертиза: сутність, мета та основні завдання, складові, результати. Порядок проведення 

гендерно-правової експертизи. Документи, що підлягають гендерно-правовій експертизі. Етапи 

проведення гендерно-правової експертизи. Оцінка гендерного впливу. 

Гендерно-правова експертиза трудового законодавства (колективних договорів на 

підприємстві), сімейного законодавства.  

Висновок щодо відповідності законопроєктів принципу забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків.  

Сутність, теоретико-методологічні засади гендерної експертизи політичних рішень; 

документів; гендерний аналіз соціальних програм. 

 

Тема 7. Гендерний профіль територіальної громади / міста /області. Гендерне 

бюджетування. 

Гендерний аудит: поняття, мета. Гендерний аудит у вищому навчальному закладі /місті. 

Поняття «гендерний профіль/портрет». Соціально-гендерні проблеми громади шляхом 

врахування гендерного підходу під час прийняття рішень. Мета – відображення об’єктивної 

інформації про гендерну ситуацію в організації /громаді тощо. Інформаційна, просвітницька 

діяльність із залученням значної кількості учасників, які є членами колективу. Основні 

індикатори. 

Гендерний аудит міського простору. Індикатори для моніторингу гендерної рівності. Гендерний 

портрет (паспорт/профіль): сутність, мета складання. Методика складання гендерного профілю 

(паспорту/ портрету). Поняття «гендерний профіль»/ «гендерний паспорт». Гендерний профіль 

організації / громади / міста / області складається в ідеалі за попередні 2 роки з метою виявлення 

тенденцій в даних. Методика 3R (репрезентація, ресурси, реалії). 

Методика складання гендерного профілю організації / громади/ міста / області: 1) провести збір 

гендерно-розподілених офіційних статистичних даних щодо демографічної ситуації, соціально-

економічних показників становища жінок та чоловіків, представництва жінок і чоловіків в 

органах державної влади та органах місцевого самоврядування, зайнятості і безробіття серед 

жінок та чоловіків, стану здоров’я жінок та чоловіків, фізичної культури та спорту, освіти і 



науки, сімейної політики, показників рівня злочинності і насильства в сім’ї; 2) зробити 

порівняльний аналіз даних та простежити динаміку для виявлення гендерних диспропорцій у 

різних сферах життєдіяльності територіальної громади міста; 3) визначити наявні ресурси та 

можливі перешкоди у забезпеченні рівних прав жінок та чоловіків. 

Сутність гендерного бюджетування. Аналіз базових показників бюджету в контексті гендерної 

рівності. Організація бюджетного процесу з використанням гендерного підходу. Міжнародний 

досвід застосування гендерного бюджетування органами влади. Нормативно-правова база 

гендерного бюджетування в Україні. Гендерний або недискримінаційний аналіз 

державного/місцевих бюджетів. Упровадження гендерних бюджетів у регіонах Україні. 

Інноваційні методи формування гендерного бюджету. 

 

Тема 8. Протидія домашньому насильству та сексуальному насильству під час конфлікту 

(СНПК) 

Гендерні стереотипи в сімейних стосунках: сутність, напрями подолання. Гендер та економічні 

стосунки. Гендерні ролі в родині. Державна сімейна політика. Концепція державної сімейної 

політики (1999 р.). Гендерна складова державної сімейної політики.  

Гендерні конфлікти, домашнє насильство. Насильство: сутність, основні види. Протидія 

гендерно-обумовленому та домашньому насильству. Закон України «Про запобігання та 

протидію домашньому насильству» (2017) 

Діяльність органів влади щодо протидії насильству за ознакою статі та домашньому насильству. 

Діяльність судів Харківської області у сфері протидії домашньому насильству.  

Запровадження передових європейських практик щодо запобігання насильству за ознакою 

статі. Протидія торгівлі людьми. Ставлення суспільства до насильства за ознакою статі. 

Жінки та збройні конфлікти. Сексуальне насильство під час конфлікту (СНПК). Резолюція 1325, 

прийнята Радою Безпеки на її 4213-му засіданні, 31 жовтня 2000 р. Конвенція Ради Європи про 

запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами 

(Стамбульська конвенція, 2011). Система протидії сексуальному насильству в умовах 

російсько-української війни. Соціальна робота з постраждалими від гендерно зумовленого, 

сексуального насильства в умовах війни. 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

Назви розділів і тем Кількість годин 

денна форма заочна форма 
усь

ого  
у тому числі усь

ого  
у тому числі 

л п л

а

б 

ін

д. 

с. 

р. 

 л п лаб. інд. с. 

р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Розділ 1. Концептуально-правові основи гендерної політики  

Тема 1: Гендерна політика в 

системі соціально-гуманітарних 

знань. Сутність, напрями, 

категоріальний апарат гендерної 

політики 

15 2 2   11       

Тема 2. Паритетна демократія: 

зміст концепції, перспективи 

розповсюдження. Гендерна 

політика в країнах Європейського 

Союзу, інших країнах світу 

15 2 2   11       

Тема 3. Індикатори гендерної 

політики. Індекси гендерної 
15 2 2   11       



(не)рівності, розриву, розвитку. 

Позитивна дискримінація 

Тема 4. Гендерна рівність як 

чинник забезпечення сталого 

розвитку. 

15 2 2   11       

Разом за розділом 1 60 8 8   44       

Розділ 2. Реалізація гендерної політики в Україні: проблеми та перспективи 

Тема 5. Механізми формування та 

реалізації гендерної політики. 
15 2 2   11       

Тема 6: Інструменти реалізації 

гендерної політики: гендерно-

правова експертиза гендерний 

аналіз соціальних програм  

15 2 2   11       

Тема 7. Гендерне бюджетування. 

Гендерний профіль 

територіальної громади / міста 

/області 

15 2 2   11       

Тема 8. Протидія домашньому 

насильству та сексуальному 

насильству під час конфлікту 

(СНПК) 

15 2 2   11       

Разом за розділом 2 60 8 8   44       

Усього годин 120 16 16   88       

 

4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Розділ 1.   

1 Гендерна політика в системі соціально-гуманітарних знань. Сутність, 

напрями, категоріальний апарат гендерної політики 

2 

2 Паритетна демократія: зміст концепції, перспективи розповсюдження. 

Гендерна політика в країнах Європейського Союзу, інших країнах світу 

2 

3 Індикатори гендерної політики. Індекси гендерної (не)рівності, розриву, 

розвитку. Позитивна дискримінація 

2 

4 Гендерна рівність як чинник забезпечення сталого розвитку. 2 

  Разом за розділом 1 8 

Розділ 2.   

5 Механізми формування та реалізації гендерної політики. 2 

6 Інструменти реалізації гендерної політики: гендерно-правова експертиза 

гендерний аналіз соціальних програм  

2 

7 Гендерне бюджетування. Гендерний профіль територіальної громади / 

міста /області 

2 

8 Протидія домашньому насильству та сексуальному насильству під час 

конфлікту (СНПК) 

2 

 Разом за розділом 2 8 

          Усього годин 16 

 

5. Завдання для самостійної роботи 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 



Розділ 1.   

1 Поясніть, у чому специфіка гендерного підходу до аналізу соціальних 

процесів у суспільстві 

Доведіть на власному прикладі вплив загальноприйнятих гендерних 

стереотипів на формування гендерної ролі, поведінки людини 

Опишіть фемінні та маскулінні тенденції сучасного суспільства. 

11 

2 Які моделі гендерної політики Ви можете назвати, їхні ознаки? 11 

3 1. Індекси гендерного розриву, гендерної нерівності, гендерної рівності, 

гендерного розвитку: сутність, відмінності один від одного, призначення. 

2. Проаналізуйте Статистичний збірник "Жінки і чоловіки в 

Україні" /інші статистичні довідники. Чи можлива рівність статей у 

сучасному українському суспільстві? Аргументуйте. 

3. Поясніть, чому квотування (вид позитивної дискримінації) не утискає 

права чоловіків. 

11 

4 Пояснити, чому гендерна нерівність залишається однією з ключових 

проблем у досягненні сталого розвитку 

Обґрунтувати, що гендерна рівність є одним із важливих елементів 

побудови мирного, процвітаючого та сталого світу. 

11 

 Разом за Розділом 1 44 

Розділ 2.   

5 Доведіть декларативність законодавчих гарантій в сфері гендерної рівності.  
Поясніть практику реалізації дискримінаційних положень законодавства 

Складіть схему організаційного механізму реалізації гендерної політики 

11 

6. Зробіть гендерну експертизу Статуту ХНУ імені В.Н. Каразіна 

Зробіть гендерну експертизу рішення / колективного договору /Закону 

України/ соціальної програми Вашої територіальної громади 

11 

7 Проаналізуйте потреби представників різних статей у Вашому дворі/місті.  

Зробіть гендерний профіль міста/району/ мікрорайону/ ХНУ імені 

В.Н. Каразіна / факультету 

Які, на Вашу думку, можливі статті витрат у бюджеті Вашого міста? 
Ситуація 1. Міністерство освіти і науки України, Міністерство у справах сім’ї, 

молоді та спорту і Федерація футболу України у рамках спільного семінару «Стан 

та перспективи розвитку шкільного футболу» підписали угоду про взаємодію 

щодо розвитку шкільного футболу в загальноосвітніх навчальних закладах країни 

у 2009-2012 рр. Передбачалось введення 3-х уроків фізкультури на тиждень 

замість 2-х, при чому третина часу відводилась елементам футболу.  

Завдання: 1. Оцініть дії влади з точки зору гендерної рівності.  

- Які переваги дана політика надає дівчатам та хлопцям? Яка мета даної програми? 

- Хто зацікавлений у її впровадженні? Чи відповідає дана програма освітнім 

потребам?  Чи достатньо кваліфікованих вчителів? Чи відповідає дана програма 

потребам дівчат, потребам хлопців?  

2. Які рекомендації після проведеного аналізу Ви могли б надати органам влади? 

11 

8 Проаналізуйте діяльність органів влади щодо протидії гендерно-

обумовленому та домашньому насильству, торгівлі людьми 

11 

 Разом за розділом 2 44 

Усього годин 88 

 

6. Індивідуальні завдання 

Індивідуальне завдання не передбачено навчальним планом 

 

7. Методи навчання.  

Використовується студентоцентрований, проблемно-орієнтований підхід, інтерактивні 

технології та активні методи навчання. Активні (інтерактивні) методи навчання, а саме: 



проблемні лекції, лекції-дискусії, робота в малих групах із застосуванням ситуаційного методу; 

семінарські заняття (дискусії, наукові конференції, прес-конференції, у формі дидактичних, 

ділових і рольових ігор тощо. Усні та письмові форми презентації результатів аналітичних та 

синтетичних завдань; метод дискусій у групах; метод ситуаційного аналізу (на лекціях та 

семінарах). 

 

.8. Методи контролю 

Оцінювання знань студентів здійснюється на основі результатів поточного та підсумкового 

контролю. Кожна окрема тема курсу передбачає використання різних видів роботи студентів:  

Усні форми оцінювання знань: усні опитування, доповіді, дискусії, робота у малих групах 

(відповіді на лекціях, виступи на семінарських заняттях, участь у дискусіях, написання 

письмової контрольної роботи, завдань для самостійної роботи). 

Письмові форми оцінювання знань:  

Студенти мають зробити завдання для самостійної роботи (в moodle) за кожним розділом (по 3-

5 балів). Також студенти здійснюють підготовку доповіді за запропонованою тематикою або 

обраною здобувачем освіти, узгодженою з лектором. Мета підготовки доповіді полягає в 

необхідності поглибити теоретичні знання студента з гендерної політики в Україні та 

забезпеченні формування гендерної компетентності студентів 

Загальна кількість балів за кожним розділом складає 15 балів 

Поточна контрольна робота, передбачена навчальним планом у вигляді тестів (30 балів): за 2-

ма розділами по 15 балів за кожний розділ (проводиться на платформі moodle). За кожне 

питання оцінка складає 0,5-1 бали. 

Протягом семестру студент може набрати 60 балів 

Мінімальна кількість балів протягом семестру має складати не менше 25 балів 

Підсумковий: Письмовий залік (40 балів) 

 

9. Схема нарахування балів 

 

Поточний контроль, самостійна робота, 

індивідуальні завдання  

Разом за 

семестр 

Залікова робота Сума 

Розділ 1 Розділ 2  

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

100 

Відповіді 

/ повідомлення  / есе 

/завд.с.р. 

Відповіді 

/ повідомлення / есе 

/завд.с.р. 

Т1-Т4 Т5-Т8 

15 15 

Контрольна робота, 

передбачена 

навчальним планом 

(тести) 

Контрольна робота, 

передбачена 

навчальним планом 

(тести) 

15 15 

Т1, Т2 ...  – теми розділів. 

 

Для допуску до складання підсумкового контролю (заліку) здобувач вищої освіти повинен 

набрати не менше 25 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, самостійної 

роботи, індивідуального завдання. 

 

Мінімальна кількість балів, з якими студент допускається до заліку – 25 балів 

Залік проходитиме у письмовій формі (в аудиторії або дистанційно (оn-line на платформі Zoom).  

Залікове завдання складається з трьох питань: двох теоретичних (по 10 балів), однієї 

практичної задачі (20 балів).  

Мінімальна кількість балів, необхідна для одержання заліку – 50 балів.  



 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Завдання для самостійної роботи (1,2 розділ) (на платформі moodle) 

Обирається одне завдання різного ступеню складності (4, 5 балів) для самостійної роботи на 

кожний семінар. Обсяг відповіді 1,5-3 стор. 

 

Робота на семінарах: доповіді (3 бали) з презентаціями (4 бали): 

3 бали – послідовний, логічний, обґрунтований виклад матеріалу; вміння вільно формулювати 

аргументовані висновки та самостійно застосовувати знання в конкретних ситуаціях; 

аргументовано відповідати на питання. 

2 бали – спрощений і неповний виклад матеріалу; вміння систематизувати й узагальнювати 

інформацію, але неспроможність її аналізувати й формулювати аргументовані висновки; 

неповна відповідь на питання. 

1 бал – спрощений і неповний виклад матеріалу з допущенням помилок; невміння 

систематизувати й узагальнювати інформацію. 

За наявності презентації, аргументованих відповідей доповідь оцінюється в 4 б. 

 

Залікове завдання. Виконання залікового завдання оцінюється за 40-бальною шкалою, 

виходячи з таких критеріїв: 

Залікове завдання складається з 3-х питань. Перші два питання – теоретичні питання з 1-го та 

2-го розділів (по 10 балів); третє питання передбачає здатність використання теоретичних знань 

для вирішення прикладного завдання (20 балів). 

 

Критерії оцінювання підсумкового контролю 

Теоретичне питання залікового завдання:  

9-10 балів – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, грамотно, 

вільно та арґументовано його викладає, наводить визначення основних понять, глибоко та 

всебічно розкриває зміст поставленого питання, правильно інтерпретує основні принципи і 

положення, демонструє розуміння сутності, механізмів реалізації гендерної політики, виявляє 

знання основної і додаткової літератури з дисципліни;  

7-8 балів – здобувач вищої освіти в достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

та грамотно його викладає, але подекуди недостатньо арґументовано, лише розкриває зміст 

поставленого питання, використовує лише обов’язкову літературу, демонструє тільки загальне 

розуміння суті дисципліни, значення гендерної політики в Україні в системі соціально-

гуманітарних знань;  

4-6 бали – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом, але не демонструє 

цілісності засвоєних знань, відповідь має неузгоджений характер, присутні невідповідності у 

відповіді щодо основного понятійно-категоріального апарату дисципліни, а також граматичні 

помилки; відсутнє розуміння специфіки гендерної політики в Україні в системі соціально-

гуманітарних знань;  

1-3 бали – здобувач вищої освіти володіє матеріалом фраґментарно та поверхнево, недостатньо 

розкриває зміст поставлених питань, демонструє непослідовне трактування гендеру як 

соціокультурного конструкту, сутності гендерної політики, плутається в об’єкті та предметі 

дослідження, не володіє термінологією, не знає інструментів гендерної політики, демонструє 

низьку грамотність.  

Практичне (ситуативне) завдання залікового завдання:  

16-20 балів – здобувач вищої освіти вирішує ситуаційне завдання, що демонструє вміння 

застосовувати науковий підхід до прикладної ситуації, логіку викладу матеріалу, в повній мірі 

розкриває сутність питання, що досліджується; специфіку гендерної політики в Україні, її 

реалізації; містить авторську аналітику.  

10-15 балів ‒ здобувач вищої освіти в достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, 

грамотно, вільно та арґументовано його викладає, глибоко розкриває, проте не всебічно 



аналізує поставлене питання, правильно інтерпретує основні принципи і положення, 

демонструє розуміння сутності гендерної політики в Україні, виявляє знання основної і 

додаткової літератури з дисципліни, а також демонструє достатній рівень самостійної роботи; 

відсутнє авторське бачення сутності гендерної політики 

6-9 балів ‒ здобувач вищої освіти в достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, 

грамотно його викладає, але подекуди недостатньо арґументовано, лише розкриває зміст 

поставленого питання, використовує лише обов’язкову літературу, демонструє тільки загальне 

розуміння суті дисципліни. 

1-5 балів оцінюється робота, якщо вона не демонструє власну специфіку дослідження, не 

змістовна, відповідь має неузгоджений характер, а також граматичні помилки; не в повній мірі 

відображена специфіка гендерної політики в системі соціально-гуманітарних знань. 

 

Під час вивчення навчальної дисципліни використання технологій штучного інтелекту (ШІ) 

здійснюється відповідно до Політики використання технологій штучного інтелекту 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. 

У межах дисципліни застосовуються такі моделі використання ШІ: 

1. Модель «ШІ заборонено». 

Використання технологій штучного інтелекту не допускається під час виконання контрольних 

заходів, спрямованих на перевірку індивідуальних знань і сформованості компетентностей 

здобувача освіти, зокрема: усного опитування, контрольних робіт, заліку. 

2. Модель «ШІ як інструмент». 

Для окремих практичних, дослідницьких робіт використання технологій штучного інтелекту 

може бути складовою виконання завдання. У таких випадках здобувачі освіти можуть 

використовувати генеративні моделі ШІ для: аналізу та підготовки даних, генерації, аналізу й 

оптимізації програмного коду, порівняння результатів роботи різних моделей ШІ, створення 

візуалізацій, схем або зображень, аналізу великих масивів даних. проведення експериментів із 

застосуванням сучасних інструментів штучного інтелекту. 

Усі результати, отримані за допомогою ШІ, підлягають критичному аналізу, перевірці та 

доопрацюванню здобувачем освіти. 

Декларування використання ШІ. 

У разі використання технологій штучного інтелекту здобувач освіти зобов'язаний зазначити: 

назву сервісу або моделі ШІ; дату використання; характер допомоги (генерація ідей, пошук 

інформації, аналіз даних, генерація коду, редагування тексту тощо). 

За вимогою викладача здобувач освіти повинен надати використані запити (prompts) або 

пояснити спосіб використання інструментів ШІ. 

Недеклароване використання технологій штучного інтелекту або подання згенерованого ШІ 

матеріалу як власного результату навчальної діяльності розглядається як порушення принципів 

академічної доброчесності відповідно до внутрішніх нормативних документів Університету. 

 

Зарахування неформальної освіти та додаткових активностей 

1. Зарахування сертифікованих курсів 

●
 Здобувачі вищої освіти можуть отримати додаткові бали за успішне проходження 

дистанційних курсів або тренінгів на провідних освітніх платформах (Coursera, Prometheus 

тощо), які тематично пов’язані зі змістом дисципліни. 

●
 Умови зарахування: 

●
 Студент має надати викладачеві офіційний документ (сертифікат або свідоцтво), що 

підтверджує успішне завершення курсу. 

●
 Курс має бути погоджений з викладачем. Рекомендується обговорити вибір курсу 

заздалегідь. 

●
 За успішне проходження одного курсу може бути зараховано до 5 балів додаткової 

поточної успішності. 

2. Зарахування активної участі в наукових заходах 



●
 Додаткові бали можуть бути нараховані за активну участь у наукових конференціях, 

семінарах, публікацію тез досліджень. 

●
 Умови зарахування: 

●
 Студент має надати підтверджуючі документи (сертифікати учасника конференції, копії 

наукових публікацій, витяги з протоколів тощо). 

Кількість балів: 

●
 Участь з доповіддю на науково-практичній конференції: до 5 балів. 

●
 Публікація тез конференції: до 5 балів. 

Кожне звернення розглядається індивідуально. Рішення про зарахування додаткових балів 

приймається згідно з нормативно-правовими документами, що діють у Харківському 

національному університеті імені В. Н. Каразіна. 

Незалежно від кількості додаткових активностей, максимальна кількість балів поточної 

успішності не може перевищувати 60 балів. 

У кінці семестру сумуються всі отримані студентом бали. Вказані вище види і форми засвоєння 

навчального курсу дають можливість набрати 60 балів та 40 балів за залікову роботу. Отже, 

максимальна кількість балів – 100. 

 

У разі, коли сума балів (семестрових і підсумкового контролю) менше, ніж 50 балів, студенти 

отримують незадовільну оцінку за результатами заліку. 

Оцінювання знань студентів при підсумковому контролі здійснюється, відповідно до наведеної 

шкали:  

 

Шкала оцінювання 

Сума балів за всі види навчальної 

діяльності протягом семестру 

Оцінка 

для дворівневої шкали оцінювання 

90 – 100 

зараховано 
70-89 

50-69 

1-49 не зараховано 
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