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Контрольна  робота - обов’язковий компонент атестації роботи студента впродовж семестру. Виконання роботи припускає розгорнуту відповідь на чотири запитання,  варіант  роботи студент вибирає самостійно. Написання  модульної контрольної роботи дозволяє закріпити, розширити, поглибити та систематизувати теоретичні та практичні  знання з курсу, що вивчається, а також з’ясувати міру підготовленості студента.

[bookmark: _GoBack]Запитання для підготовки до контрольних робіт та заліку

1. Які види обставин впливають на професійну адаптацію особистості.
2. із якими предметнами сферами взаємодіє професійна адаптація (або які типи професійної адаптації інстують)
3. охарактеризувати три функціональних рівні адаптації
4. Які компетентності та навички , на ваш погляд, необхідні для ефективного виконання професійних обов’язків?
5.  Які особистісні якості вам необхідні для професійної адаптації та кар’єрного зростання?
6. Класичні теорії особистості (екзопсихіка та ендопсихіка)
7. Структура особистості З.Фрейда. вплив підсвідомості на якість життя людини та її професійну адаптацію.
8. Теорія А. Маслоу та її вплив на професійну адаптацію особистості.
9. Я-концепція  (реальне, ідеальне,фантастичне, дзеркальне  я та я-імідж)
10. Дослідження рівня самооцінки як критерію  професійного успіху
11. Сутність поняття коучинг 
12. Правила формулювання мети
13. Основи життєвого балансу випускника (побудова колеса життєвого балансу)
14. Аналіз рівня задоволеності потреб за А. Маслоу як стартова позиція професіоналізації
15. Структура впевненості в собі
16. Аналіз поведінкових характеристик впевненої людини.
17. Агресивна, впевнена та невпевнена поведінка особистості як критерій майбутнього професійного успіху.
18. Аналіз проблемних ситуацій минулого для подолання внутрішніх блоків на шляху до професійної успішності.
19. Адаптація до колективу як соціально – психологічна проблема. 
20. Сучасні соціально – психологічні погляди на адаптацію в колективі.
21. Колектив як соціально значущий чинник. Особливості адаптації у колективі.
22. організація системи наставництва на підприємствах.
23. критерій відбору наставництва.процес підготовки наставників.
24. труднощі на шляху створення і впровадження системи наставництва в організації
25. Конфлікти, їх сутність, види та етапи розвитку конфліктної ситуації.
26.  Конфлікти адаптаційного періоду персоналу. 
27.  Стрес та шляхи його подолання  в період адаптації до  персоналу.
28. Поняття про соціалізацію особистості, механізми соціалізації
29. Основні етапи соціалізації особистості
30. Види соціалізації.
31. поняття професіограма та професіогрфія
32. Види професіограм і основи їх складання…
33. Принципи складання професіограми.
34. Ефективна комунікація у професійній діяльності .
35.  9 правил ефективної ділової комунікації
