
Звіт декана 
соціологічного факультету 
Мурадян Олени Сергіївни

Основні показники 
діяльності факультету 

у 2021-2022 н.р.



Факультет сьогодні

6 кафедр
61 науково-

педагогічний 
працівник

34 кандидати 
наук, доценти

12 докторів 
наук, 

професорів та 
1 академік 

НАН України



Кадрове забезпечення

83 співробітника 
61 НПП та 22 НДП 
(7 на призупиненні)

8
аспірантів

40,4 (станом на 
01.09.2022)

47,85 (станом на 
06.10.2022)

Завдання за напрямом І Стратегії 
розвитку університету 
«Університетська наука»

Завдання за напрямом ІІ Стратегії 
розвитку університету «Освітня 
діяльність»

Завдання за напрямом ІІІ Стратегії 
розвитку університету 
«Каразінський університет у 
глобальному науково-освітньому 
просторі»

Завдання за напрямом ІV Стратегії
розвитку університету 
«Інфраструктура Каразінського 
університетського життя»



Кількість 
студентів 

денної форми 
навчання 
станом на 

01.10.2022 р.

Показники
Кількість Загальна 

кількість 
студентівБюджет Контракт

Денна форма навчання

1-го курсу 49 37 86

2-го курсу 67 100 167

3-го курсу 59 73 132

4-го курсу 60 48 108

1-го курсу 
магістратури

15 14 29

2-го курсу 
магістратури

12 17 29

РАЗОМ: 262 289 551



Кількість 
студентів 

заочної форми 
навчання 
станом на 

01.10.2022 р.

Показники
Кількість Загальна 

кількість 
студентівБюджет Контракт

Заочна форма навчання

1-го курсу 2 22 24

2-го курсу 1 51 52

3-го курсу - 70 70

4-го курсу - 53 53

5-го курсу 7 2 9

1-го курсу 
магістратури

- 25 25

2-го курсу 
магістратури

- 22 22

РАЗОМ: 10 245 255



Динаміка 
контингенту 
факультету
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Загальна динаміка контингенту
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Результати вступної 
кампанії 2022 року

• Бакалаврат: 115 студентів

• Контракт: 64

• Бюджет: 51

• Магістратура: 58 студентів

• Контракт: 43

• Бюджет: 15

Разом зараховано 173 студенти

57% від минулорічного набору



Порівняння набору з іншими ЗВО України

Назва ВНЗ Назва ОП Бюджет Контракт Всього

ХНУ імені В.Н. Каразіна

Соціально-політичні та маркетингові 
дослідження;

Соціологія комунікацій, реклами та зв’язків з 
громадськістю.

9

24

2

12

11

36

НТУ «ХПІ» Соціологія управління 4 1 5

КНУ імені Т.Г. Шевченка Соціологія
Соціальні технології

8
2

11
6

19
8

КПІ імені Сікорського Врегулювання конфліктів та медіація 3 13 16

Києво-Могилянська 
академія

Соціологія 17 23 40

КНЕУ імені Гетьмана Соціологія 2 15 17

УКУ (Львів) Соціологія - 35 35

ЛНУ імені І. Франка Бізнес соціологія; Прикладна соціологія - 8 8

ДНУ імені О. Гончара Соціологія 3 3 6

МДПУ (Мелітополь) Соціологія 3 12 15

ЛНУ імені Т.Г. Шевченка Соціологія 2 18 20

На факультет вступили 
15% від загальної 
кількості студентів по 
Україні за спеціальністю 
054 Соціологія. 

Загалом під час 
цьогорічної вступної 
кампанії було 92
конкурсні пропозиції у 
29 ВНЗ України.

Ми отримали 30% 
бюджетних місць від 
загальної кількості, 
виділеної на 
спеціальність 
054 Соціологія.



Реклама в соціальних мережах

Telegram (32,9 тис.) Facebook (87,5 тис.)Instagram (223,8 тис.)



У І семестрі навчання відбувалося 
здебільшого в аудиторіях, хоча 
невелику частину було проведено 
в дистанційному форматі у зв'язку 
із загостренням ситуації з 
пандемією Covid-19. 

У ІІ семестрі навчання відбувалося 
в асинхронному режимі у зв'язку із 
повномасштабним військовим 
вторгненням росії в Україну.

Досвід дистанційного навчання під 
час пандемії Covid-19 дозволив 
швидко та ефективно вибудувати 
навчальний процес у ІІ семестрі.

Навчальний 
процес



Навчально-методична робота 

• Активне залучення гарантів освітніх програм та стейкхолдерів до розробки 
навчальних та робочих планів за спеціальностями 054 Соціологія, 061 Журналістика 
та 231 Соціальна робота.

• Активна робота в ПС «Кафедра» та електронній системі «Деканат».

• Керівництво кваліфікаційними роботами та успішний захист цих робіт в 
кваліфікаційній комісії.

• Сертифікація дистанційних курсів у системі Moodle («Соціологія організацій та 
соціальний менеджмент», «Менеджмент соціальної роботи», «Соціальне проектування та 
фандрайзинг»).

• Розробка нових засобів діагностики та перевірки знань студентів, враховуючи 
асинхронний режим навчання під час ІІ семестру 2021-2022 н.р.

• Покращення навчально-методичних комплексів дисциплін.



Навчально-
методичні 
видання

1. Аксьонов  С.С.,  Байдак Т.М., Болотова В.О., Зінюк А.В. Методичні вказівки до виконання 
міждисциплінарної курсової роботи №2 за спеціальністю 061 Журналістика (освітньо-
професійна програма «Медіакомунікації та зв’язки з громадськістю») для студентів усіх 
форм навчання. Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2022. 41 с.

2. Байдак Т.М,  Болотова В.О.,  Буданова О.Б.  Солдатенко І.О., Чернявська О.В. Методичні 
вказівки до виконання Міждисциплінарної курсової роботи №2 за спеціальністю 054 
Соціологія (освітньо-професійна програма «Соціологія комунікацій, реклами та зв’язків з 
громадськістю») для студентів усіх форм навчання. Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2022. 
49 с.

3. Євдокимова І. А., Вітковська І. М. Соціальний аудит: навчально-методичний посібник. 
Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2021. 56 c.

4. Євдокимова І.А. 3. Соціальне проєктування та фандрайзинг: навчально методична праця. 
Харків : Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна, 2022. (Протокол 
науково-методичної ради № 9 від 16.06.2022. Сертифікат №309/2022 про визнання 
інформаційного ресурсу системи електронного (дистанційного) навчання в якості 
навчально-методичної праці Інституту післдядипломної освіти та заочного 
(дистанційоного) навчання ХНУ імені В.Н. Каразіна). 

5. Кислова, О. М., Кузіна І.І. Методи аналізу та комп’ютерної обробки соціологічної 
інформації : методичні вказівки для написання та оформлення курсових робіт. 
Методичне видання. Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2021. 32 с.

6. Плахова О. М. Історія соціальної роботи: навчально-методичний посібник. Харків : ХНУ 
імені В. Н. Каразіна, 2021. 76 c.

7. Плахова О. М., Бутиліна О. В., Євдокимова І. А. Методичні рекомендації щодо виконання 
курсових робіт з навчальних дисциплін «Історія соціальної роботи», «Теорія соціальної 
роботи», «Методи й технології соціальної роботи», «Менеджмент соціальної роботи», 
«Соціальна політика». Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2021. 40 c.

8. Сичова В. В. Захист громадян похилого віку від домашнього насильства та жорстокого 
ставлення»: соціальний проєкт громадської організації «Соціальний комунікативний 
центр» / уклад. Сичова В.В.; ГО «СКЦ»; за підтримки Управління з соціальних питань 
Департаменту соціальної політики Харківської міської ради. Харків: ФО-П Соценко Д. А., 
2021. 20 с. 

9. Солдатенко І.О. Соціальні комунікації, реклама та зв’язки з громадськістю: вступ до 
спеціальності: методичні рекомендації для студентів і студенток закладів вищої освіти. 
Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2022. 50 с.



Науково-дослідна 
робота

• Участь у реалізації наукових проєктів.

• Організація і проведення на базі 
факультету наукових івентів
(конференцій, круглих столі, наукових 
семінарів, IV конгресу САУ тощо).

• Організація і проведення «Майстерні 
старшокласника».

• Міжнародна академічна мобільність 
студентів та викладачів.

• Майстер-класи і лекції-дискусії.

• Міжнародне партнерство (стипендії, 
спільні проєкти, наукова взаємодія).



Реалізація 
наукових 
та освітніх 
проєктів

Фундаментальне дослідження «Адаптація соціально 
вразливих категорій студентської молоді в контексті 
медіатизації українського суспільства», за грантом МОН 
України, 2019-2021 рр. (Науковий керівник: Бакіров В.С.).

Прикладне дослідження «Соціолого-математичне 
моделювання ефективності управління соціально-
епідемічними процесами для забезпечення національної 
безпеки України», за грантом МОН України, 2021-2022 рр. 
(Науковий керівник: Мурадян О.С.).

Фундаментальне дослідження «Студент у сучасному 
комунікативному просторі»; без фінансування, 2020-2022 рр. 
(Науковий керівник: Бакіров В.С.).

Міжнародний проєкт   разом із науковцями Оксфордського 
університету «Cultural artefacts and belonging: A comparative 
case study of displaced and refugee young people and families in 
Ukraine and Belarus» (Науковий керівник: Бакіров В.С.).

Міжнародний проєкт «Future of Public Administration» (FoPA), 
що фінансується в рамках Програми ЄЕЗ (Європейської 
економічної зони 2014-2021) «Транскордонне 
співробітництво, належне врядування, підзвітна установа, 
прозорість» (Науковий керівник: Бакіров В.С.).



HORIZON2020

• Виконання проекту FUSILLI 
«Сприяння трансформації міської
системи харчування через
впровадження інноваційних
лабораторій життя» (2020-2024).

• Проєкт фінансується за програмою
досліджень та інновацій
ЄС«HORIZON2020» відповідно до 
грантової угоди №101000717; H2020-
CE-FNR-07-2020.

• Керівник проєкту від України –
Мурадян О.С.



HORIZON2020  +

• «Довіра в європейських 
демократіях» («Trust in
European Democracies», 
TRUEDEM) – початок реалізації 
проєкту у 2022 році. 

• Проєкт фінансується за 
програмою досліджень та 
інновацій ЄС«HORIZON2020», 
тема HORICON-CL2-2022-
DEMOCRACY-01-08, 2023-2026 

• Керівник проєкту від 
Каразінського університету –
Кузіна І.І.

Початок реалізації у 2022 році.



Making Good Завершення проєкту Ceative Spark, 
який був присвячений розвитку 
соціального підприємництва у 
студентів університету. Проєкт 
реалізовувався соціологічним 
факультетом протягом 2018-2022 рр. 
Керівник проєкту від факультету –
Ірина Солдатенко.

Проєкт фінансувався Британською 
Радою в Україні і реалізовувався у 
співпраці з Anglia Ruskin University 
(Кембридж, Великобританія).

Результатом реалізації проєкту стало 
залучення університету до програми
Creative Flame, що передбачає членство
в Британській Асоціації викладачів
підприємництва (EEUK), 2022-2023. 



Роботи, що виконувалися договорами, грантами, 
замовленнями

• «Постмілітарний транзит ідентичності ветеранів АТО/ООС» (2020-2022 рр., за рахунок 
видатків загального фонду державного бюджету, керівник проєкту – Сокурянська Л.Г.).

• «Розвиток молодіжного лідерства у зміцненні громад через стажування в місцевих 
адміністраціях та НУО» (із університетом Мейсон, США) (керівник дослідницької групи 
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна – доцент Філіппова О.А.).

• «Ukrainian geopolitical fault-line cities: urban identities, geopolitics and urban policy» 
(«Українські міста на лінії геополітичного розлому: міська ідентичність, геополітика та 
міська політика») (Університет Осло, Норвегія, співкоординатор дослідження - професор 
Мусієздов О.О.) Номер теми: Г/40-18.

• «Старшокласник – 2021», за підтримки департаменту освіти та науки Харківської міської
ради. (Науковий керівник – проф. Сокурянська Л. Г., відповідальний виконавець –
ст.викл. Борисов Р.І.).



Роботи, що виконувалися договорами, 
грантами, замовленнями

• Дослідження школярів 8-11 класів, їхніх батьків та вчителів щодо харчування в школах (проєкт 
реалізовано спільно з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації): 
дослідження триває, наразі опитано школярів (n=14000).

• Дослідження учнів 10-11 класів середніх шкіл Харківської області щодо навчання протягом карантину 
(проєкт реалізовано спільно з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної 
адміністрації): проведено в період з 21 грудня 2020 року по 11 січня 2021 року, взяли участь 9288 
старшокласників.

• Дослідження «Студенти закладів вищої освіти України про своє навчання» (проєкт реалізовано спільно 
з Центром інноваційного розвитку вищої освіти Національної академії педагогічних наук України): 
проведено в період з лютого по листопад 2021 року, взяли участь 2759 студентів ЗВО України;

• Дослідження «Молодь і ЗМК» (реалізовано в межах проєкту з протидії дезінформації FakeX за 
підтримки Агентства США з міжнародного розвитку, USAID): опитування проведено в період з 21 січня 
до 29 січня 2022 року, взяли участь 1003 респонденти в віці 18-25 років в місті Харків та передмісті 
Харкова (Мерефа, Дергачі, Чугуїв).



Наукові конференції, 
організовані факультетом

• IV Конгрес Соціологічної асоціації України.

• ХХ міжнародна конференція «Соціологія у 
(пост)сучасності».

• ХVI Міжнародна науково-практична 
конференція «Якубинська наукова сесія».

• «Каразінський Медіасимпозіум: 
Міждисциплінарні дослідження медіа».



Співробітниками 
факультету було 
опубліковано 

68 наукових статей

13 розділів монографій

10 публікацій Scopus

56 тез доповідей

44 наукових заходів, у яких 
співробітники факультету взяли участь



Підготовка 
наукових 
кадрів

Захист дисертації на здобуття наукового 
ступеня кандидата соціологічних наук:

- Ксенія Кізілова. 

Успішний захист дисертаційних 
досліджень за новою процедурою 
підготовки Докторів філософії (PhD):

- Олександр Музильов, 
- Аліна Яковенко, 
- Богдан Дикань.

За результатами вступної кампанії до 
аспірантури було зараховано 3 аспіранти за 

спеціальністю 054 Соціологія.



Акредитація освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 
231 Соціальна робота



Міжнародні академічні обміни та 
навчання студентів
• Протягом 2021-2022 навчального року факультет 

продовжив політику підтримки міжнародної академічної 
мобільності студентів, зокрема за програмами Erasmus+
та міжуніверситетськими договорами.

• Особливо збільшилась кількістю студентів, що 
скористалися міжнародною академічною мобільністю у ІІ 
семестрі, адже через початок повномасштабного 
військового вторгнення росії в Україну значна кількість 
студентів була вимушена виїхати з України. 

• Утім є позитивний момент, який полягає у бажанні 
студентів продовжити навчання на нашому факультеті, 
не дивлячись на паралельне навчання в закордонних 
університетах.

• Так, наприклад, на початок 2022-2023 навчального року 9
студентів факультету навчаються паралельно в 
Університеті Віадріна, Університеті Клагенфурта, Бізнес-
школі Копенгагену, Монреальському університеті, 
Вільнюському університеті.



Міжнародна 
мобільність 

викладачів та 
аспірантів, 

гранти, 
стипендії, 

позиції

• Ірина Солдатенко – Visiting researcher, July-
December 2022 Leibniz-Institut für
Medienforschung | Hans-Bredow-Institut
(Нюрнберг, Німеччина).



Міжнародна мобільність викладачів та аспірантів, 
гранти, стипендії, позиції

• Марина Субота – науковий співробітник Центру дослідження соціальних змін факультету соціальних 
і гуманітарних наук Клайпедського університету (Литва): з 28.03.2022 до 30.06.2022).

• Юлія Сорока – науково-педагогічне стажування в Університеті Фрібурга (місто Фрібург, Швейцарія).

• Олена Мурадян – нерезидентський індивідуальний дослідницький грант Indiana University (місто 
Блумінгтон, США).

• Роман Борисов – нерезидентський індивідуальний дослідницький грант Indiana University (місто 
Блумінгтон, США).

• Олександр Зубарєв – нерезидентський індивідуальний дослідницький грант Indiana University (місто 
Блумінгтон, США).

• Олександр Хижняк – запрошений дослідник в Vrije Universiteit Amsterdam (Амстердам, Нідерланди).

• Олена Зіненко – Запрошена лекторка Європейського університету Віадріна у Франкфурті на Одері та 
Polsko-Ukraińskа Latająca Akademiа у Варшаві. 

• Оксана Чернявська – The project “Growing up in Independent Lithuania: Life Courses of 1980-2000
Cohorts, Behavioral Strategies and their Contexts”. Vilnius University, the Research Council of Lithuania a
Grant (No. P-MIP-21-267); En qualité de «chercheur-visiteur» à la/au Faculté de Philosophie et Sciences
Sociales de l’Université libre de Bruxelles (BLU) entre le 18/03/2022 et le 15/09/2022 (EC, Бельгія);
Researcher at the Faculty of Philosophy of Vilnius University (EU, Lithuania) since 08/07/2022.



Стан науково-методичного забезпечення
навчального процесу

77 відкритих занять.

38 майстер-класів та лекцій-дискусій.

14 науково-методичних та аспірантських семінарів.

68 статей було опубліковано (із них 51 фахова, 10 у Scopus/WoS).

13 розділів монографій.

Постійне оновлення дистанційних курсів у Google Class та Moodle.



Профорієнтаційна 
робота

• Діяльність «Майстерні 
старшокласника», яка є орієнтованою 
на роботу з майбутніми абітурієнтами 
(робота у цьогорічній приймальній 
комісії показала, що учасники цієї 
майстерні обрали наш факультет для 
навчання).

• Участь викладачів факультету в 
конкурсній комісії з оцінювання робіт 
учасників МАН України по 
Харківському регіону.

• Виступи на онлайн днях відкритих 
дверей Каразінського університету.

• Взаємодія студентів факультету з 
учнями своїх шкіл, розповсюдження 
інформації про соціологічний 
факультет.



Підвищення кваліфікації 
працівників факультету

− доцент Євдокимова І.А.: Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації «Управління науковими та 
освітніми проєктами», 24 січня – 6 березня 2022 року. 180 годин – 6 кредитів ЄКТС. Організатори: Центр українсько-
європейського наукового співробітництва; Національний університет «Одеська юридична академія». Сертифікат
№ ADV-240165-OLA dated 06.03.2022;

− доцент Бутиліна О.В.: Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації «Управління науковими та 
освітніми проєктами» 24 січня-6 березня 2022 р. (180 год. – 6 кредитів ЄКСТ). Сертифікат № ADV-240124-OLA dated
06.03.2022;

− професор Сичова В.В. Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Публічне управління та 
адміністрування в умовах війни і в поствоєнний період в Україні»,  15.04.2022 р. - 28.04.2022 р.; 1,5 кредита ECTS / 45 
годин) і вдосконалив(-ла) інтегральну компетентність (дистанційно) .  Організатор: Державний заклад вищої освіти 
«Університет Менеджменту Освіти» (сертифікат № 4764/22Д , Київ, 28.04.2022);

− Доцент Зубарєв О.С. пройшов стажування на кафедрі теоретичної і практичної філософії імені професора 
Й. Б. Шада Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна з 15 листопада 2021 року по 15 січня 2022р.



Факультет під час війни
• Постійна комунікація адміністрації з працівниками 

факультету та кураторів академічних груп зі студентами: 
матеріальна та психологічна допомога, гуманітарна допомога, 
консультування, моніторинг місця перебування і нагальних потреб, 
допомога із виїздом з Харкова тощо.

• Переналаштування освітнього процесу на асинхронний режим 
освітнього процесу та організація роботи науково-педагогічних 
працівників у різних умовах (у Харкові, у різних областях 
України, за кордоном).

• Участь адміністрації факультету в гуманітарному штабі 
університету, який був створений для допомоги та підтримки 
студентів, аспірантів, викладачів і співробітників університету.

• Працевлаштування викладачів факультету в університетах 
Європи у якості запрошених дослідників або лекторів. 



Програма розвитку 
соціологічного 

факультету на 2022-2023 
навчальний рік



Навчально-методична робота 

• Перегляд змісту та переробка навчальних програм
дисциплін та практик, використання інноваційних
методичних підходів викладання для формування у 
студентів компетентностей у відповідності до стандартів
освіти, що досі розробляються.

• Продовження роботи з розробки та проведення
сертифікації курсів дистанційного навчання.

• Продовження впровадження комплексу заходів щодо
запобігання академічної недоброчесності.

• Розробка нових та циклу відеолекцій з актуальних проблем 
соціології, соціальної роботи, соціальних та 
медіакомунікацій тощо (LIFELONG LEARNING).

• Розробка та видання навчально-методичної літератури.



Наукова 
робота 

• Участь у конкурсах на 
фінансування наукових розробок.

• Пошук джерел фінансування 
наукових досліджень факультету 
на підставі договірних відносин з 
підприємствами, установами.

• Сприяння збільшенню кількості 
публікацій в іноземних виданнях, 
зокрема у таких, що індексуються
системами Scopus та/або WoS.

• Розширення міжнародних 
наукових зв'язків факультету.

• Реалізація міжнародних науково-
дослідних проєктів у рамках 
програми HORIZON2020.



Матеріально-технічна база

Забезпечення (за 
необхідності) науково-

педагогічних працівників 
матеріально-технічними 

засобами для провадження 
навчального процесу.

Техніка + ліцензійне 
програмне забезпечення



Виховна 
робота

• Підтримка постійного зв'язку між 
адміністрацією та студентською 
радою факультету. 

• Сприяння роботі кураторів, 
враховуючи продовження 
пандемії Covid-19, а також 
воєнний стан в Україні.

• Проведення заходів щодо 
адаптації студентів до 
навчального процесу з 
використанням дистанційного 
режиму (онлайн навчання).

• Акцент на патріотичне виховання 
студентства.



Організаційна робота

• Розвиток навчально-наукового простору факультету з метою підвищення 
ефективності фундаментальних та прикладних досліджень, модернізації навчального 
процесу.

• Створення умов для підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу 
факультету. Вчасний захист дисертацій на здобуття ступеню доктора філософії з 
соціології та журналістики.

• Проведення профорієнтаційної роботи серед старшокласників.

• Моніторинг кар`єрного росту випускників факультету.

• Оновлення сайту факультету. Продовження роботи з популяризації факультету (ЗМІ, 
соціальні мережі та ін.).

• Активізація роботи групи зі стратегічного планування розвитку факультету



Завдання за напрямом І Стратегії розвитку 
університету «Університетська наука»

Здійснити модернізацію 
науково-технічної бази.

Створення творчих колективів 
для подання на отримання 

університетських, українських та 
міжнародних грантових 

проєктів.

Сформувати групу підвищення 
рівня знань іноземних мов для 

співробітників.

Оновлювати банк 
співробітників, які володіють 

англійською мовою, мають 
англомовні публікації і досвід 

роботи в українських і 
міжнародних грантових 

проєктах.

Активізувати взаємодію зі 
співробітників, які через 

російську військову агресію були 
вимушені покинути Україну і 

наразі є запрошеними 
дослідниками та викладачами в 
університетах Європи та США.



Завдання за 
напрямом ІІ 

Стратегії 
розвитку 

університету 
«Освітня 

діяльність»

• Збереження кількості абітурієнтів, які вступили на 
навчання за рахунок юридичних та фізичних осіб на 
бакалаврські та магістерські програми підготовки.

• Корегування змісту компонентів освітньо-професійних
програм та їх логічну послідовність для максимально 
продуктивної реалізації.

• Контроль в питаннях підвищення якості освітнього
процесу, враховуючи результати студентських
моніторингів.

• Взаємодія з випускниками факультету та 
стейкхолдерами.

• Забезпечення доступу студентів денної та заочної форм 
навчання до якісних електронних освітніх ресурсів.

• Підвищення рівня володіння англійською мовою серед
викладацького складу, науковців, адміністрації та 
студентів факультету; збільшення кількості 
співробітників, що мають сертифікати B2, С1 для 
пожвавлення міжнародного співробітництва та 
публікацій у закордонних виданнях.



Завдання за 
напрямом ІІІ 

Стратегії розвитку 
університету 

«Каразінський
університет у 
глобальному 

науково-освітньому 
просторі»

Ефективно функціонуюче веб-
представництво факультету.

Створення системи ефективної взаємодії з 
випускниками, які працюють в іноземних 
установах та випускниками-іноземцями.

Стимулювання участі викладачів і 
науковців всіх кафедр у міжнародних 
проєктах та грантових програмах.



Факультет – це всі ми, 
це #sociofamily в 

#KarazinUniversity

Я дякую кожному і кожній, 
хто в ці непрості часи для 
нашої країни залишається 

працювати і оберігати 
освітній та науковий 

фронт! Наші досягнення –
це робота кожного з Вас!



Дякую за увагу!


