
 
 

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Методи економічного аналізу ринків 

 

рівень вищої освіти  - другий (магістерський)  

спеціальність 054 - Соціологія  

освітня програма  - Соціальні технології 

вид дисципліни    -     за вибором 

факультет - соціологічний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 / 2024  навчальний рік 

 

  



Програму рекомендовано до затвердження  Вченою радою соціологічного 

факультету. Протокол № 6, від 28. 06. 2023 р. 

 

 

РОЗРОБНИКИ ПРОГРАМИ: 

Кізілов О. І., кандидат соціологічних наук, доцент кафедри методів 

соціологічних досліджень 

 

 

Програму схвалено на засіданні кафедри методів соціологічних досліджень 

Протокол № 5  від 22. 06. 2023 р. 

 

Завідувач кафедри методів  

соціологічних досліджень                                          Ірина  Кузіна  
 

 

 

 

Програму погоджено з гарантом освітньої (професійної/наукової) програми 

Соціально-політичні та маркетингові дослідження 

 

Гарант освітньої програми                                     Людмила Сокурянська  

«Соціальні технології»                                                    

 

 

Програму погоджено науково-методичною комісією соціологічного 

факультету. Протокол № 9  від 26. 06. 2023 р. 

                                                     

Голова методичної комісії                                            Юлія  Сорока 

  



ВСТУП 

Програма навчальної дисципліни «Методи економічного аналізу ринків» 

складена відповідно до рівня вищої освіти  - другий (магістерський), за 

спеціальністю 054 – Соціологія, з освітньої програми  - «Соціальні технології». 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є методи економічного 

аналізу ринків. 

Програма навчальної дисципліни складається з таких тем: 

Тема 1. Вступ до методів економічного аналізу ринків. Особливості 

аналізу ринку праці. 

Тема 2. Методи аналізу ринку праці. 

Тема 3. Основні тренди розвитку ринку праці професій на основі 

соціальних та інформаційно-комунікативних знань. 

Тема 4. SWOT-аналіз ринку праці у сфері професій на основі соціальних 

та інформаційно-комунікативних знань. 
 

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1.1 Мета викладання навчальної дисципліни «Методи економічного аналізу 

ринків»  –  сформувати у студентів базові навички, що необхідні для 

проведення економічного аналізу соціальних процесів. 

1.2 Основними завданнями вивчення дисципліни «Методи економічного 

аналізу ринків» є  

● Сформувати навички економічного аналізу. 

● Сформувати навички аналізу ринку праці. 

● Визначити найперспективніші напрями діяльності на основі 

проведеного аналізу. 

● Розробити SWOT-аналіз ринку праці. 
 

1.3. Кількість кредитів – 4   

1.4 Загальна кількість годин  - 120  

 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

 

За вибором  

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

2 -й -й 

Семестр 

3 -й -й 

Лекції 

16  год. год. 

Лекції проводяться за допомогою платформи Google Classroom. Для проведення 

онлайн-консультацій використовується програма онлайн-зв’язку Zoom. 



Практичні, семінарські заняття 

14  год. год. 

Співвідношення дистанційного/аудиторного навчання студентів  

(в год.)     20/12 

Лабораторні заняття 

0 год.  год. 

Самостійна робота 

90  год. год. 

Вид контролю іспит 

 

1.5 Заплановані результати навчання 

 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні 

знати: сучасні методи аналізу та методики ефективного аналізу ринків праці. 

вміти: застосовувати методики аналізу ринків: web-аналітику, контент-аналіз, 

інтерв’ю, кабінетне дослідження, SWOT-аналіз. 
 

 

2. Виклад змісту навчальної дисципліни 

Тема 1. Вступ до методів економічного аналізу ринків. Особливості 

аналізу ринку праці.  

План лекції: 

1. Особливості функціонування ринків праці у сучасній економіці. 
 

Тема 2. Методи аналізу ринку праці. 
 

План лекції: 

1. Основні методи аналізу ринку праці. 

2. Використання Web-аналітики у аналізі ринків. 

3. Використання контент-аналізу оголошень по пошуку робітників. 

4. Інтерв’ю зі здобувачами. 

5. Аналіз пропозицій на ринку праці на основі кабінетного дослідження. 
 

Тема 3. Основні тренди розвитку ринку праці професій на основі 

соціальних та інформаційно-комунікативних знань. 

 

План лекції: 

1. Збільшення ролі інтернет-комунікацій у професійній діяльності. 

2. Соціальні мережі як сфера реалізації професійної підготовки 

соціологів. 

3. Сфера IT-технологій та можливості для роботи соціологів та 

соціальних робітників. 

 

 

 



Тема 4. SWOT-аналіз ринку праці у сфері професій на основі 

соціальних та інформаційних знань 

План лекції: 

1. Аналіз сильних та слабких сторін ринку праці у сфері професій на 

основі соціальних та інформаційно-комунікативних  знань у зв’язку з 

трансформацією основних форм взаємодії. 

2. Аналіз можливостей соціальних інституцій, що готують 

спеціалістів у сфері на основі соціальних та інформаційних знань. 

3. Аналіз загроз для ринку праці у сфері професій на основі 

соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 
 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 

Денна форма 

Усього  у тому 

числі 

л п ср 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Вступ до методів економічного аналізу ринків. 

Особливості аналізу ринку праці. 
 

26 2 2 22 

Тема 2. Методи аналізу ринку праці. 28 6 2 20 

Тема 3. Основні тренди розвитку ринку праці професій на 

основі соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 
28 6 4 18 

Тема 4. SWOT-аналіз ринку праці у сфері професій на 

основі соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 
38 2 6 30 

Усього годин 120 16 14  90 

4. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Вступ до методів економічного аналізу ринків. Особливості 

аналізу ринку праці. 

2 

2 Методи аналізу ринку праці. 2 

3 Основні тренди розвитку ринку праці професій на основі 

соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 

4 

4 SWOT-аналіз ринку праці у сфері професій на основі соціальних 

та інформаційно-комунікативних  знань. 

6 

 Усього 14 

 

  



5. Завдання для самостійної роботи 

№ 

з/п 
Види, зміст самостійної роботи 

Кількість 

годин 

1 Розробка плану дослідження ринку праці у сфері професій на 

основі соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 
 

8 

2 Контрольна робота 1. Проведення дослідження ринку праці 

професій на основі соціальних та інформаційно-

комунікативних  знань. 
 

60 

3 Аналіз результатів дослідження ринку праці професій на основі 

соціальних та інформаційно-комунікативних  знань. 

12 

4 Контрольна робота 2. SWOT-аналіз ринку праці у сфері професій 

на основі соціальних та інформаційно-комунікативних  знань на 

основі результатів дослідження. 

10 

 Усього 90 

 

7. Методи навчання 

Лекції, практичні заняття, консультації. 
 

8. Методи контролю та рейтингової оцінки знань студентів 

 

Види навчальної роботи Максимальна кількість балів 

Робота на семінарських заняттях (4*5) 20 

Контрольні роботи (2*20)  40 

Іспит 40 

Разом: 100 

 

9. Розподіл балів, які отримують студенти 
 

Поточний контроль 
Контрольна 

робота 1 
Контрольна 

робота 2 

Підсумковий 

cеместровий 

контроль 

 (іспит) 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 
   

100  

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

20 

 

20 

 

40 

Т1, Т2 ... Т4 - теми  
 

 

 

  



Форми контролю навчальних здобутків студентів та критерії 

оцінювання 

 

Контрольні роботи проводяться у вигляді виконання практичного 

завдання. Максимальна оцінка роботи – 20 балів.  

Іспит виконується у вигляді SWOT-аналізу та презентації стратегії, 

розробленої на базі проведеного дослідження. Максимальна оцінка – 40 балів.  

Критерії оцінювання завдання: відповідність завданню, адекватність 

використання понять та ідей теми, аргументованість. 

Кожен з видів роботи (завдань), виконаних здобувачем вищої освіти 

протягом семестру, оцінюється у відповідності до критеріїв, визначених 

програмою навчальної дисципліни. 

Загальна кількість балів за роботу протягом семестру округлюється до 

найближчого цілого числа. Здобувачі вищої освіти мають бути ознайомлені з 

набраними ними балами до початку екзаменаційної сесії. 
 

 Мінімальна кількість балів для доступу до складання іспиту - 10. 
 

 

Оцінка виставляється за такою системою: 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності протягом 

семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої 

шкали оцінювання 

для дворівневої 

шкали оцінювання 

90 – 100 відмінно   

зараховано 
70-89 добре  

50-69 задовільно  

1-49 незадовільно не зараховано 

 

 

10. Методичне забезпечення 

1. http://www.bpmn.org/ 

2. https://wordpress.org/ 

3. https://www.dcz.gov.ua/analitics 
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