
Додаток 1 

Зведена таблиця пропозицій та зауважень від стейкхолдерів (здобувач вищої освіти, роботодавець, науково-педагогічний працівник, випускник 

ОП тощо) до освітньо-професійної/наукової програми ОПП «Цифровий соціум», галузі знань С Соціальні науки, журналістика та інформація  

спеціальності С5 Соціологія другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

поданої на громадське обговорення у 2025 році 

№ 

з/п 
Пропозиції/зауваження  

Автор пропозицій (ПІБ, 

до якої групи 

стейкхолдерів належить) 

Враховано/частково 

враховано/невраховано (обґрунтування, 

якщо враховано частково або 

невраховано) 

Ким розглядалися пропозиції 

(номер протоколу, дата 

розгляду) 

1 2 3 4 5 
1 Інформувати здобувачів про особливості 

навчання у «малокомплектній» групі.  

Здобувачі вищої освіти 

ОПП «Цифровий соціум», 

1 курс, денна форма 

навчання 

Куратору груп проводити вступну 

інформаційну консультацію 
Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
2 Оновити підхід до вибіркових дисциплін, 

щоб студенти освоїли ті предмети, які 

обрали, навіть коли група малочисельна. 

Частково враховано. Розподіл студентів за 

вибірковими дисциплінами базується на 

Положенні про організацію навчального 

процесу 

Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

3 Увести до ОПП дисципліни, спрямовані на 

вивчення новітніх цифрових методів (теорія 

і практика), вивчення ШІ, гендерної 

тематики (немає жодного окремого 

предмету або хоча б впровадження окремого 

тематичного модуля у дисципліни). 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

4 Більше залучати в якості практикуючих 

спеціалістів як запрошених гостів або 

викладачів, у т.ч. з підрозділів університету 

(Медіастудія, ЦЗГ та ін.), випускників, 

зайнятих цифровими практиками. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

5 Університету надавати більше можливостей 

доступу до різних програм, сервісів і 

матеріалів, необхідних здобувачам для 

виконання завдань з різних дисциплін. 

 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

6 Додати предмети, які б вивчали сфери кіно, 

ігор і інших напрямків прояву суспільства в 

інтернеті. 

 Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 



1 2 3 4 5 
 Навчальний процес. Зміни до змісту й 

організації  

Випускники ОПП 

«Цифровий соціум» 

2023 р. 

  

7 Акцентувати увагу на практичній 

підготовці здобувачів: у навчальних 

дисциплінах зменшити кількість завдань, 

що передбачають підготовку рефератів.  

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

8 Ширше застосовувати дискусійну панель 

(відповіді студентів). 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
9 Заохочувати студентів створювати 

презентації для поглибленого вивчення 

тем і пошуку нових контекстів. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
10 Впроваджувати нові ШІ інструменти, 

студентів спонукати досліджувати різні 

програми, сайти, курси для тем.  

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
11 Робота з таблицями: було б добре 

посилити практичними завданнями, це 

важлива навичка. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
12 Більше порад і навчання щодо пошуку і 

можливостей використання джерел 

інформації, в т.ч. англомовних. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
13 Впровадити вимогу до здобувачів 

включати камеру на семінарах і 

практикумах, що відбуваються онлайн.  

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
14 Продовжити практику підготовки 

курсових робіт протягом двох семестрів 

як частини магістерської роботи. 

 

Враховано  Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

15 Оновити методичку з підготовки 

магістерської роботи. 

Враховано  Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 



16 "Передзахист" магістерських робіт 

проводити до тесту на плагіат. 

Не враховано. Тест на плагіат важливий 

для допуску роботи до передзахисту, адже 

є свідченням того, що вона є авторською. 

За результатами передзахисту робота 

рекомендується до публічного захисту 

Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

17 Змінити систему оцінювання магістерської 

роботи: перевагу надавати практичній 

частині, а не теоретичній. 

Не враховано. Якщо низькі знання теорії – 

то перекіс і в практиці. Можливо 

врівноважити. Але не давати перевагу 

практичній частині 

Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

18 Передбачити формування у здобувачів 

обізнаності зі специфікою надання цифро-

вих послуг з працевлаштування соціально 

вразливим групам (ветерани війни, ВПО) 

Олександр КОТУКОВ, 

к.с.н., доц., директор 

Харківського обласного 

центру зайнятості, 

роботодавець 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

19 Формувати у здобувачів ОПП здатність 

розробляти проєкти з проблем розвитку 

молоді та сімей у цифрову епоху. 

Валерій СИЧОВ, 

Заступник начальника 

Управління - начальник 

відділу у справах сім'ї 

Управління у справах сім'ї 

та молоді Департаменту у 

справах сім'ї, молоді та 

спорту Харківської 

міської ради, 

роботодавець 

 

Враховано  Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

20 Щоб студенти мали більше уявлення про 

освітні дисципліни, уточнити назву для 

наступних дисциплін: 

Соціологія Інтернету - Соціологія цифрових 

комунікацій та Інтернет-простору; 

Практикум з веб-аналітики - Веб-аналітика 

та цифровий моніторинг: практичний курс 

 

Лілія ШАПАРНЬОВА, 

QA-Engineer IT-фірми 

QATestLab, роботодавець 

Не враховано. Запропоноване 

уточнення назв навчальних дисциплін 

робить назву більш довгою, хоча по 

суті нічого не змінює. 

Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

21 В ОПП один із напрямків працевлаштування 

–управління проєктами. Треба вивчати: 

фреймворки формування бізнес-моделі 

продукту, Customer Development – створення 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 



нових продуктів і стартапів, де через 

взаємодію з клієнтами валідуються гіпотези 

про проблему, рішення, канали залучення; 

концепції Product Market Fit, MVP і 

фреймворк Jobs-to-be done. 

22 Для Digital-маркетингу: введення в Digital-

маркетинг, контент-маркетинг: побудова 

контент-стратегії. Таргетинг: маркетингові 

інструменти, аналіз рекламних платформ і 

соціальних мереж, контент-стратегії. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

21 У змісті програми звернути увагу на питання 

цифрової нерівності, цифрової 

виключеності, трансформації соц.структури 

та соц інститутів в умовах цифровізації, 

питання цифровізації економічних та 

політичних відносин, культурні втрати у 

цифровому суспільстві, особливості 

формування особистості в цифровому 

соціумі, життєвих стратегій в ньому, 

специфіку соціальної взаємодії в цифровому 

суспільстві. Можливо, додати ОК щодо 

методології соціологічних досліджень. 

Катерина 

МИХАЙЛЬОВА, 

д.соціол.н., проф., 

проректор ХГУ «Народна 

українська академія», 

роботодавець 

Враховано  Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

22 Адресно звертатися до потенційних 

роботодавців з інформацією про конкретних 

здобувачів освіти, які демонструють 

найкращі skills в напрямках роботи, 

привабливих для роботодавця. 

Вікторія ПОГРІБНА, 

д. соці-ол. н., проф, 

зав.соціально-психологіч-

ною лабораторією, Націо-

нальний юридичний уні-

верситет імені Ярослава 

Мудрого, роботодавець 

Враховано 

 
Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

23 Організувати навчальний процес навколо 

виконання конкретних проєктів. Замінити 

частину теоретичних занять роботою над 

реальними проєктами від партнерів-

стейкхолдерів.  

Тетяна БАЙДАК, канд.со-

ціолог.н., доцент, доцент 

кафедри прикладної 

соціології та соціальних 

комунікацій, Харківський 

національний університет 

імені В.Н.Каразіна 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

24 Формувати навчальні задачі на основі 

соціальних проблем, що потребують 

цифрових рішень і використання ШІ, 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 



орієнтувати студентів на кінцевий результат 

(аналітичний звіт, прототип рішення, 

цифровий інструмент). 

25 Сприяти впровадженню командної роботи, 

де студенти спільно аналізують проблему, 

пропонують гіпотези, збирають дані, 

тестують рішення і представляють 

результати за допомогою цифрових 

технологій. 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

26 Постійно взаємодіяти з представниками 

реального сектору (коучинг, менторство, 

консультації). 

 Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 
27 Включити до вибіркових дисциплін курс 

«Культура миру і сталий розвиток у цифрову 

епоху» 

Лариса Хижняк, 

проф.кафедри кафедри 

прикладної соціології та 

соціальних комунікацій, 

Харківський національ-

ний університет імені 

В.Н.Каразіна 

Враховано Засідання робочої групи 

ОПП (протокол № 1, 

12.03.2025) 

 

 

Гарант освітньої програми  Лариса ХИЖНЯК 
 


