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1. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

Завдання на навчальний рік: 

1. Організація групової роботи для проведення серії онлайн-майстер-класів та 

зустрічей з експертами у сферах соціології, журналістики та соціальної роботи, 

зокрема з випускниками факультету. 

2. Підтримка високої якості дистанційного навчання через інтеграцію платформ 

Google Classroom, Zoom, Moodle та використання корпоративної електронної 

пошти для навчальних цілей. 

3. Розробка нових форм діагностики знань та оцінювання успішності студентів із 

врахуванням особливостей дистанційного навчання.  

4. Створення, адаптація та сертифікація дистанційних курсів, доступних для 

студентів факультету та університету. Оптимізація приймання підсумкових робіт 

студентів (іспитів та заліків) через платформу Moodle в умовах воєнного стану та 

дистанційного навчання. 

5. Розробка навчально-методичних матеріалів для освітнього процесу, включаючи 

навчальні посібники, підручники та інші ресурси. Оновлення комплексів 

навчальних дисциплін.  

6. Інтеграція нових вибіркових дисциплін для студентів соціологічного факультету 

та міжфакультетських курсів для студентів інших факультетів університету. 

7. Участь викладачів кафедри в роботі науково-методичної комісії факультету. 

8. Підготовка та подання звітів про підвищення кваліфікації науково-педагогічними 

працівниками факультету за результатами навчального року. 

9. Підготовка до акредитації освітньо-професійної програми «Соціально-політичні 

та маркетингові дослідження» спеціальності 054 Соціологія.  

 

Види роботи, заходи Підсумковий результат 

Затвердження розподілу навчальної роботи 

викладачів факультету на 2024-2025 навчальний рік 

Розподіл навчальної роботи 

Затвердження обсягу навчальної роботи викладачів 

факультету на 2024-2025 навчальний рік. 

Обсяг навчальної роботи 

Розробка та затвердження навчальних планів 

спеціальностей 054 Соціологія, 061 Журналістика, 
231 Соціальна робота 

Навчальні плани 

Розробка та затвердження робочих навчальних 

планів спеціальностей 054 Соціологія, 

061 Журналістика, 231 Соціальна робота 

Робочі плани  

Затвердження програм практик (навчально- 

ознайомчої, виробничої, педагогічної та 

переддипломної) 

Програми практик 

Затвердження робочих програм навчальних 
дисциплін на 2024-2025 навчальний рік. 

Робочі програми 

Затвердження графіку відкритих лекцій на І та ІІ 
семестр 

Графік відкритих лекцій 
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Затвердження графіку консультацій протягом року 
на І та ІІ семестр 

Графік консультацій 

Проведення серії майстер-класів та зустрічей з 

фахівцями та спеціалістами у сфері галузей 

спеціальності 

Майстер-класи та зустрічі з 

практиками 

Затвердження та зміна тем кваліфікаційних робіт 

(бакалаврат і магістратура) спеціальностей 
054 Соціологія, 061 Журналістика та 
231 Соціальна робота 

Кваліфікаційні роботи 

Оновлення та розробка робочих програм з 
навчальних дисциплін спеціальностей 

054 Соціологія, 061 Журналістика, 231 Соціальна 

робота 

Робочі програми з курсів 

Робота в Google Classroom, Moodle Робота зі студентами 

Розробка дистанційних курсів науково- 

педагогічними працівниками та їх подальша 

сертифікація 

Дистанційні курси 

Розробка та формування НМКД з навчальних 
дисциплін 

Робочі програми та гугл- 
класи 

Затвердження звіту підвищення кваліфікації за 
2024-2025 навчальний рік 

Звіт підвищення кваліфікації 

Виконання планів роботи кандидатів на резерв 
завідувача кафедрою 

Звіти кандидатів 

 

2. НАУКОВА РОБОТА, ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ПІДГОТОВКА 

ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ (КАНДИДАТІВ НАУК), ДОКТОРІВ НАУК 

 

Завдання на навчальний рік: 

1. Посилення наукової роботи зі студентами через керівництво написанням 

наукових статей, публікацію спільних статей, підготовку до участі в 

регіональних конкурсах наукових робіт, а також забезпечення їхньої участі у 

всеукраїнських та міжнародних конференціях. 

2. Залучення студентів та аспірантів до наукової діяльності факультету, 

включаючи їх участь у міжнародних та національних науково-дослідних 

проектах, зокрема таких, що реалізуються на факультеті за фінансування 

Європейського Союзу в межах програм Horizon 2020, Horizon Europe, Erasmus+. 

3. Збільшення кількості публікацій статей та тез доповідей науково-педагогічними 

працівниками та аспірантами в наукових виданнях, що індексуються 

наукометричними базами Scopus та/або Web of Science. 

4. Підготовка аспірантів спеціальностей за спеціальностями 054 Соціологія та 

061 Журналістика до успішного захисту дисертаційних досліджень. 

5. Участь науково-педагогічних працівників у міжнародних та національних 

науково-дослідних проектах, включаючи програми Horizon 2020 та проєкти, 

фінансовані МОН України й Національним фондом досліджень України.  

6. Подача заявок міжнародних науково-дослідницьких проєктів, у тому числі на 

програми Європейського Союзу Horizon Europe, Erasmus+, програми 

Шведського інституту, Дослідницької Ради Норвегії тощо. 
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7. Забезпечення участі науково-педагогічних працівників у редакційних колегіях 

наукових журналів та збірників тез доповідей як всеукраїнських, так і 

міжнародних. 

8. Активна участь науково-педагогічних працівників у міжнародних конференціях, 

грантових програмах та інших проєктах, спрямованих на підтримку наукового 

іміджу України, особливо в умовах російської військової агресії. 

9. Розвиток наукової співпраці з університетами США та Європи через створення 

спільних проєктів, залучення викладачів до науково-дослідної діяльності 

кафедри та налагодження партнерських відносин. 

10. Розвиток позабюджетного фінансування факультету шляхом участі в 

національних і міжнародних грантових програмах для науково-дослідних 

проєктів. 

 

Види роботи, заходи Підсумковий результат 

Звіти аспірантів соціологічного факультету за 2024- 
2025 навчальний рік 

Звіти аспірантів. 

Залучення аспірантів до публікацій наукових статей, тез 

доповідей, участі у всеукраїнських та міжнародних 
наукових і науково-практичних конференціях 

Публікація статей, тез 

доповідей. 

Проведення кафедрами факультету наукових та 
методичних семінарів 

Наукові та методичні 
семінари кафедр. 

Організація та сприяння науковій роботі зі студентами 

 

Супровід навчальних 

платформ, керівництво 

науковими публікаціями 

студентів. 

Публікація наукових праць у журналах, що входять до 

міжнародних наукометричних баз даних SCOPUS / Web 

of Science та українських фахових видань, що 

рекомендовані МОН України 

Публікація 50 наукових 

праць, у тому числі 

мінімум 10, які 

індексуються 

системою Scopus або Web of 

Science. 

Організація студентської наукової роботи та залучення 

студентів і викладачів до написання наукових праць у 

співавторстві 

Написання наукових статей 

та тез доповідей у 

співавторстві. 
Підготовка звіту публікацій за 2024 рік Звіт публікацій. 

Організація та проведення міжнародних наукових 

конференцій на базі соціологічного факультету: 
«Якубинська наукова сесія», Міжнародна наукова 
конференція студентів і аспірантів «Соціологія у 
(пост)сучасності», Харківський продовольчий 
форум тощо. 

Міжнародні конференції. 

Організація наукової роботи з виконання науково- 

дослідних проектів, що фінансуються МОН України або 

НФД України 

Розробка науково-дослідних 

тем кафедр. Підготовка та 

подача 6 заявок проєктної 

діяльності. 

Реалізація науково-дослідницьких проектів, у тому 

числі таких, що реалізуються в межах рамкової 

програми Horizon 2020, Horizon Europe, Erasnus+. 

Завершення реалізації 
проєкту FUSILLI (Fostering 
the Urban Food System 
Transformation through 
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Innovative Living Labs 
Implementation), який 
фінансується за програмою 
Horizon 2020. Продовження 
реалізації проєкту 
TRUEDEM (Довіра в 
європейських демократіях), 
який фінансується за 
програмою Horizon Europe. 
Реалізація проєктів 
«Дослідницька та освітня 
мережа з питань викликів 
зовнішній політиці ЄС/ 
ValEUs» та 
«Персоналізована модель 
навчання учнів на основі 
віртуального навчального 
середовища 
інтелектуального 
репетиторства «Навчання 
без обмежень», що 
фінансуються за програмою 
Erasmus+. 

Підтримка наукового іміджу факультету в міжнародному 

науковому просторі в контексті російської воєнної 
агресії проти України 

Налагоджена співпраця з 

університетами та 
науковими установами США 
та Європи, залучення 
співробітників факультету 
до міжнародних 
професійних та наукових 
організацій, альянсів, 
конгресів тощо. 

Участь співробітників факультету в реалізації наукових 

та науково-дослідних програм, обмінів, стипендій, 

проектів тощо, зокрема як на індивідуальному рівні, так 

і на груповому. 

Участь співробітників у 

грантових програмах та 

проектах. 

Подача заявок на реалізацію міжнародних науково-

дослідницьких проєктів, зокрема таких, що 

фінансуються за програмами Horizon 2020, Horizon 

Europe, Erasnus+. 

Подача мінімум 6 заявок 

на фінансування 

проєктноі діяльності. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА, НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА, РОЗВИТОК 

МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ 

 

Завдання на навчальний рік: 

1. Розробка, оновлення та наповнення інформаційних матеріалів для сайту 

факультету та соціальних мереж. 

2. Організація ефективної роботи приймальної комісії факультету в умовах 

воєнного стану, зокрема організація зустрічей з абітурієнтами, залученість до 

днів відкритих дверей університету, робота науково-педагогічних працівників із 

закладами середньої освіти міста Харкова та Харківської області. 
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Консультування абітурієнтів та співпраця зі студентами з метою підтримки 

вступної кампанії. 

3. Організація та проведення конкурсів студентських робіт, олімпіад, наукових і 

науково-практичних конференцій, майстер-класів, науково-популярних заходів, 

круглих столів та секцій на конгресах. 

4. Посилення співпраці зі школами Харкова через проведення «Майстерні 

старшокурсника», спільних науково-популярних заходів тощо. 

5. Реалізація програми «Ефективний куратор», впровадження нових 

комунікативних кураторських стратегій в умовах воєнного стану. 

6. Проведення профорієнтаційної роботи викладачами кафедри для залучення 

майбутніх студентів. 

7. Проведення зустрічей зі стейкхолдерами, випускниками факультету щодо 

профорієнтаційної роботи. 

8. Забезпечення якісної навчально-виховної роботи зі студентами, включаючи 

інтеграцію освітнього процесу з виховними заходами. 

9. Підтримка матеріально-технічного забезпечення науково-педагогічних 

працівників з урахуванням специфіки дистанційного та асинхронного навчання. 

10. Підтримка принципів академічної доброчесності та боротьби з корупцією, 

недопущені будь-яких проявів корупції та плагіату. 

 

Види роботи, заходи Підсумковий результат 

Підготовка і розміщення інформаційних матеріалів 

на сайті соціологічного факультету 
 

Наповнений блог кафедри 
прикладної соціології та 
соціальних комунікацій, 
підготовлені матеріали для 
сайту факультету та 
університету, для соціальних 
мереж факультету 

Співробітництво з Медіастудією Каразінського 

університету 

Підготовка промороликів, 
презентацій спеціальностей 

Звітування кураторів про роботу зі студентами Звіти кураторів на засіданнях 

кафедр 

Участь у днях відкритих дверей Підготовка промороликів, 

презентацій спеціальностей, 

залучення співробітників 

факультету для створення 

спеціалізованих 

інформаційних зон факультету 

на заходах 

Підготовка та проведення приймальної комісії в 

умовах воєнного стану 

Поповнення студентського 

контингенту 

Проведення обговорень студентських моніторингів 

якості освіти протягом навчального року 
 

Результати обговорення та 

імплементація студентських 

побажань у навчальний 

процес 

Організація всіх видів практик для студентів та 

аспірантів факультету 

 

Проходження здобувачами 

вищої освіти виробничої 

практики, зокрема в агенціях 

«Рейтинг», «Інститут 

соціологічних досліджень 
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імені О. Яременка», «New 

Imidge», «Фактум-Груп». 

Профорієнтаційна робота 

 
Виступи студентів та 

викладачів факультету з 

метою популяризації 

університету, факультету, 

спеціальностей та залучення 

до вступу абітурієнтів 

Виконання обов’язків куратора, проведення 

консультацій зі студентами 
 

Проведення кураторських 

годин щосереди, допомога у 

вирішенні різних питань, що 

виникають у студентів 

Участь в організації та проведенні конкурсу 

студентських робіт і студентської олімпіади з 

соціології 

 

Проведення факультетської 

олімпіади з соціології і 

конкурсу студентських 

робіт соціологічного 

факультету 

Участь у роботі Вченої ради університету Участь у засіданнях Вченої 

ради університету 
\ 

 

4. СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ВИПУСКНИКІВ І СТУДЕНТІВ 

Завдання на навчальний рік: 

1. Проведення онлайн-зустрічей з випускниками факультету та стейкхолдерами 

для обміну досвідом та налагодження професійних зв’язків. 

2. Організація серії онлайн-майстер-класів за участю провідних фахівців у галузі 

соціальних та поведінкових наук. 

3. Поповнення бази даних випускників факультету для підтримки мережі 

професійних контактів. 

4. Розміщення на сайті факультету матеріалів про успішних випускників із метою 

популяризації факультету та мотивування студентів. 

5. Проведення онлайн-зустрічей із роботодавцями з метою ознайомлення 

студентів з актуальними вимогами ринку праці. 

6. Участь студентів і викладачів у «Тижні кар’єри», організованих Центром 

кар’єрного розвитку Університету. 

7. Підтримка постійного зв’язку з випускниками, які працюють за кордоном, та 

залучення їх до сприяння працевлаштуванню нинішніх студентів. 

8. Сприяння міжнародній академічній мобільності студентів і аспірантів (зокрема, 

за програмою Erasmus+ і різноманітними стипендіальними програмами) для 

підвищення рівня їхньої професійної та наукової підготовки. 

 

5. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ, 

НАУКОВИХ, ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

Завдання на навчальний рік: 

1. Стимулювання викладачів кафедри до проходження курсів підвищення 

кваліфікації, як у центрі дистанційної освіти університету, так і в інших 

закладах, агенціях, структурах або навчальних платформах. Забезпечення 

перекваліфікації викладачів кафедри у сфері сучасних цифрових інструментів 
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викладання та методик дистанційного навчання. 

2. Розробка і впровадження міжфакультетських дисциплін, які викладаються 

іноземною мовою, зокрема англійською. 

3. Активна участь викладачів, аспірантів та студентів факультету у програмах 

академічної мобільності, міжнародних семінарах, наукових конференціях, 

майстер-класах і стажуваннях.  

4. Допомога викладачам та аспірантам у підготовці необхідних документів для 

подачі на індивідуальні або колективні міжнародні гранти та стипендії. 

5. Інформування співробітників факультету про актуальні можливості академічної 

мобільності, грантові програми та міжнародні проєкти через регулярні 

інформаційні розсилки та зустрічі. 

6. Організація підготовки викладачів до складання міжнародних мовних іспитів 

рівнів B2 і C1 у Міжнародному центрі мовної сертифікації університету. 

7. Розширення участі працівників кафедри у міжнародних науково-дослідних 

проєктах у співпраці з університетами, дослідницькими центрами та 

лабораторіями. Створення нових навчальних та наукових програм із 

міжнародними партнерами, включаючи літні та зимові школи, конференції, 

семінари, симпозіуми тощо. 

8. Запровадження регулярних тренінгів для викладачів із розвитку м’яких навичок 

(soft skills) для підвищення ефективності освітнього процесу. 

9. Розробка та впровадження короткострокових курсів для іноземних студентів, 

орієнтованих на специфіку українських соціальних і поведінкових наук. 

10. Підтримка викладачів у створенні індивідуальних освітніх траєкторій із 

акцентом на інтеграцію міжнародного досвіду в освітній та науковий процеси. 


