
Контрольна робота 

 

Контрольні роботи, передбачені курсом, зазвичай полягають у виконанні тестових 

завдань, які дозволяють швидко та об’єктивно оцінити рівень засвоєння навчального 

матеріалу. Такі завдання охоплюють ключові теми, що вивчалися протягом певного періоду, і 

допомагають визначити, наскільки добре здобувач розуміє основні поняття, правила та 

принципи, викладені під час занять. Тестова форма контролю дає можливість перевірити не 

лише фактичні знання, а й уміння застосовувати їх на практиці. Окрім цього, тестові 

контрольні роботи сприяють розвитку навичок самоконтролю та логічного мислення.  

Здобувачі вчаться швидко орієнтуватися в різних типах завдань, аналізувати варіанти 

відповідей та обирати найбільш правильний. Такий формат також є зручним для викладачів, 

оскільки дозволяє ефективно оцінювати результати великої кількості учасників у стислі 

терміни. Завдяки тестовим завданням контрольні роботи стають прозорими та однаково 

справедливими для всіх студентів. Чіткі критерії та стандартизований підхід забезпечують 

рівні умови для кожного, а результати допомагають вчасно виявити прогалини в знаннях і 

скоригувати подальшу навчальну діяльність. 

 

Приклади тестових завдань 

 

1. Хто із соціологів розглядав революцію як результат мобілізації ресурсів і організованої 

колективної дії? 

A. Макс Вебер 

B. Теда Скоучпол 

C. Чарльз Тіллі 

D. Мішель Фуко 

 

2. Згідно з Тедою Скоучпол, ключовою умовою революції є… 

A. Бунт інтелігенції 

B. Культурна травма 

C. Слабкість держави та міжнародні кризи 

D. Популістські ідеології 

 

3. Яка характеристика належить “структурно-демографічному підходу” Дж. Ґолдстоуна? 

A. Революції є результатом випадкових подій 

B. Революції пояснюються циклічними соціально-економічними напруженнями 

C. Революції створюються виключно харизматичними лідерами 

D. Революції не залежать від економіки 

 

4. Який чинник найчастіше пояснює провал революційних урядів? 

A. Перемога протестів 

B. Нестача інституційної спроможності 

C. Велика кількість лідерів 

D. Високий рівень демократії 

 

5. Чому революції часто не змінюють соціальну структуру, навіть якщо змінюють 

політичний режим? 

A. Соціальна структура є інертною 

B. Людям не подобаються зміни 

C. Нові уряди забороняють реформи 

D. Занадто сильний вплив медіа 

 


